
 



ค ำน ำ 
 

ในการพัฒนาพื้นท่ีและชุมชนท่ีมีความแตกต่างหลากหลายทางด้านศักยภาพของพื้นท่ี
ทรัพยากรธรรมชาติ ประชาชน เป็นองค์ประกอบส าคัญในแต่ละชุมชน ก่อให้เกิดปัญหาและโอกาสในการ
แก้ปัญหา หรือโอกาสในการพัฒนาศักยภาพการผลิต และคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนท่ีแตกต่างกันออกไป 
การแก้ไขปัญหาและสร้างโอกาสในการพัฒนาเรื่องใด ๆ ให้ประสบความส าเร็จหรือมีความก้าวหน้าจ าเป็นต้อง
ใช้ความรู้ ผลงานการวิจัยและบุคลากรหลากหลายสาขา  

ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ จึงได้ก าหนดแผนบริการวิชาการแก่สังคมตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ท่ีมีความเช่ือมโยงกับชุมชนผู้รับบริการ  โดยใช้ความต้องการของชุมชนเป็นฐาน               
ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ เพื่อให้งานบริการวิชาการมีความ
หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างแท้ยิ่ง ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม
และส่ิงแวดล้อม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน 
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ส่วนท่ี 1 
บทน ำ 

 
ประวัตคิวำมเป็นมำมหำวิทยำลัยรำชภฏัสุรินทร์ 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์” เป็นมงคลนามที่ได้รับพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว           
(ร.9) “ราชภัฏ” แปลความว่า ข้าราชการ หรือคนของพระเจ้าแผ่นดินและต่อมาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้
พระราชทาน “พระราชลัญจกร” อันเป็นตราประจ าพระองค์ ส าหรับใช้ประทับในเอกสารส าคัญส่วนพระองค์             
มาให้เป็นตราของมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่ง ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ทุกส่วนจักสนองพระคุณ ด้วยการมุ่งมั่นอุทิศตนปฏิบั ติภารกิจ เจริญรอยตาม       
พระราชจริยวัตรและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ  ให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น สร้างสรรค์ 
มหาวิทยาลัยให้เป็น “ประทีปธรรมของท้องถิ่น ประเทืองค่าประชาชน” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เดิมคือวิทยาลัยครูสุรินทร์ สังกัดกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ 
ได้รับการสถาปนา เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2516 ต่อมาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม  “สถาบันราชภัฏ” แก่วิทยาลัยครูทั่วประเทศ 36 แห่ง เมื่อวันที่  14  
กุมภาพันธ์  2535  วิทยาลัยครูสุรินทร์จึงเปลี่ยนเป็นสถาบันราชภัฏสุรินทร์ ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  
พ.ศ. 2538 ต้ังแต่วันที่  25 มกราคม 2538 และจัดต้ังเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 121 ตอนพิเศษ 23 ก หน้า 1 เมื่อวันที่ 14 
มิถุนายน  2547 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ต้ังอยู่ที่ 186 หมู่ 1 ถนนสุรินทร์-ปราสาท  (กิโลเมตรที่ 2 ห่างจากตัวเมือง
ไปทางทิศใต้) ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 32000 โทร. (044) 710–047, (044) 041-591, เว็บไซต์ 
www.srru.ac.th 
 
ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหำวิทยำลัย 
 

ปรัชญา (Philosophy) : สถาบันอุดมศึกษา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาค 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) : มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าด้านการผลิตบัณฑิต              
พัฒนาครู และยกระดับการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  

 
ค าอธิบายวิสัยทัศน์ : ในปี พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ จะเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า โดยเน้นการ            
น าเร่ืองของการเป็นแหล่งเรียนรู้ การศึกษาการวิจัย ทางวัฒนธรรมในภูมิภาค และการบริหารจัดการที่ดี           
มีธรรมมาภิบาล พัฒนามหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุดและพึ่งพาตนเองได้ บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
สูง มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีในการท างาน เป็นองค์กรที่มีสุขภาวะที่ดีมีบรรยากาศทางวิชาการบน
พื้นฐานของความผูกพันต่อองค์กร 

 

 

http://www.srru.ac.th/
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พันธกิจ (Mission) :  
 1. ผลิตบัณฑิตสายครูและสายอื่นๆ ที่มีคุณภาพตอบสนองต้องความต่อความต้องการ       

ของตลาดแรงงาน 
 2. การวิจัยเป็นที่ยอมรับและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ 
 3. การบริการวิชาการ แก่สังคมอย่างยั่งยืน 
 4. อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 5. การบริหารจัดการที่มีคุณภาพโดยใช้เทคโนโลยี และหลักธรรมมาภิบาล 
 6. สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับภาคประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น และผู้ประกอบการ     

ในการจัดการศึกษา 
 
เป้ำประสงค์หลัก 

1. บัณฑิตมีคุณภาพ 
 ตัวชี้วัด :   

1.1 อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาใน 
ระยะเวลา 1 ปีเพิ่มขึ้น 

1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของสถาน 
ประกอบการเพิ่มขึ้น 

1.3 ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
เมื่อทดสอบตามมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ CEFR สูงขึ้น 
    2. เป็นศูนย์กลางในการผลิตและพัฒนาครู 
  ตัวชี้วัด :   

2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นต้นแบบความเชี่ยวชาญในวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ 
2.2 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาจากมหาวิทยาลัยและ 

ได้รับวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
2.3 ร้อยละของบัณฑิตที่สอบผ่านมาตรฐานใบประกอบวิชาชีพครู 

 
2.4 ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ที่สอบบรรจุครูได้ในการสอบ 

คร้ังแรก  
2.5 ร้อยละของนักเรียนในท้องถิ่นที่มีคะแนนผลสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ    

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น 
2.6 ผลงานการวิจัยเฉพาะสาขาวิชาชีพครูที่ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและ 

นานาชาติหรือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิตและพัฒนาครูเพิ่มขึ้น 
2.7 จ านวนโรงเรียนในท้องถิ่นที่มีการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนสาธิต 

ไปใช้ประโยชน์ 
    3. เป็นแหล่งที่พึ่งพาของสังคม/ท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
  ตัวชี้วัด :   

3.1 จ านวนองค์กรภาครัฐ เอกชน ชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมใน 

การพัฒนาชุมชน 



3 
 

3.2 ร้อยละของนักเรียนในท้องถิ่นที่เข้าเรียนในมหาวิทยาลัย 
3.3 จ านวนแผนงาน โครงการพัฒนาชุมชนที่มีมหาวิทยาลัยเป็นแกนน ามาจ านวนเพิ่มมากขึ้น 
3.4 ร้อยละของการเทียบโอนผลการเรียน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ท างานของ      

บุคลาทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย เพื่อยกระดับการศึกษา 
3.5 ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยที่สามารถ 

อ่านออกเขียนได้เพิ่มขึ้น 
3.6 จ านวนโครงการที่มหาวิทยาลัย ด าเนินการเพื่อส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรม และกีฬาของ 

ท้องถิ่นให้เป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาค ระดับชาติ หรือนานาชาติ 
3.7 ร้อยละของประชาชนในท้องถิ่นที่ดัชนีสุขภาพเพิ่มขึ้น 
3.8 จ านวนโครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ 
3.9 จ านวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ที่เพิ่มขึ้นในท้องถิ่น 
3.10 รายได้ที่เพิ่มขึ้นของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
3.11  จ านวนโครงการที่มหาวิทยาลัย ส่งเสริมความรู้ รัก สามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจ 

สิทธิหน้าที่ตนเองและผู้อื่นภายใต้พื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข                    
ในมหาวิทยาลัยและชุมชนท้องถิ่น สังคมท้องถิ่น เพิ่มขึ้น 

ประเด็นยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยที่เกี่ยวข้องกับกำรบริกำรวิชำกำร  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการ ได้แก่   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม (University Social 
Engagement) เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน   โดยมีการเปรียบเทียบประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
กลยุทธ ตัวชี้วัด และมาตรการด้านการบริการวิชาการ ดังตารางต่อไปนี
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เปรียบเทียบประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด และมำตรกำร ด้ำนกำรบริกำรวิชำก 

 

ประเด็นยทุธศำสตร ์ เป้ำประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วดั มำตรกำร 
มหำวิทยำลัย สถำบันวิจัยฯ มหำวิทยำลัย สถำบันวิจัยฯ มหำวิทยำลัย สถำบันวิจัยฯ มหำวิทยำลัย สถำบันวิจัยฯ มหำวิทยำลัย สถำบันวิจัยฯ 
พัฒนางานพันธ
กิจสัมพันธ์
มหาวิทยาลัยกับ
สังคม 
(University 
Social 
Engagement) 
เพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ินอย่าง
ย่ังยืน 

การบริการ
วิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ิน
ภายใต้ศาสตร์
พระราชา 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์เป็น
ศนูย์กลางการ
ให้บริการทาง
วิชาการ เป็นท่ี
พึ่งทางด้าน
วิชาการของ
สังคม สามารถ
แก้ปัญหาและ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
สังคมและ
ภูมิภาคได้อย่าง
เหมาะสมและ
ทันต่อเวลา เพื่อ
การพัฒนาสังคม
ท่ีเข้มแข็งและ
ย่ังยืนตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การบริการ
วิชาการท่ี
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชนและ
ท้องถ่ิน 

- ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิด
การบริการ
วิชาการอย่าง
เป็นระบบ และ
เป็นเอกภาพ 
- ให้บริการ
วิชาการเพื่อ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและเพิ่ม
ศักยภาพของ
ชุมชนและสังคม 
บนพื้นฐานความ
พอเพียง เพื่อ
การพัฒนาท่ี
ย่ังยืน 

- ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
บริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ินภายใต้
ศาสตร์พระราชา 
 

- มีระบบการ
บริการวิชาการท่ี
มีประสิทธิภาพ
และทุกภาคส่วน
ของสังคม
สามารถเข้าถึงได้
โดยสะดวกและ
รวดเร็ว 
- ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 
 

- ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานด้านการ
บริการวิชาการเพื่อ
การพัฒนาท้องถ่ิน
ภายใต้ศาสตร์
พระราชาไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
 

- พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบริการ
วิชาการให้มีความคล่องตัว เน้นการให้บริการ
แบบเบ็ดเสร็จ โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็น
หน่วยงานหลัก 
- จัดท าแผนบริการวิชาการ พัฒนาฐานข้อมูล
พื้นฐานปัญหาและความต้องการของชุมชนและ
ท้องถ่ิน ส ารวจความต้องการของหน่วยงาน/
ชุมชน จัดท าแผนท่ีความเชี่ยวชาญของพื้นท่ี 
บุคลากร เครือข่ายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- ส่งเสริมให้คณะ/ส านัก/สถาบัน ด าเนิน
กิจกรรมให้บริการวิชาการอย่างเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
- สร้างเครือข่ายพันธมิตรเพื่อสนับสนุนการ
ให้บริการกลุ่มเป้าหมาย 
- ให้บริการวิชาการเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตใน
ด้านสังคมสูงวัย การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา การเสริมสร้างความเข้มแข็งและเพิ่ม
ศักยภาพของชุมชนและสังคม และการสร้าง
ผู้ประกอบการรายใหม่ 
- ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้/ศูนย์
เรียนรู้เพื่อการถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือองค์
ความรู้ในชุมชน 

- พัฒนากลไกการ
สนับสนุนการ
บริการวิชาการเพื่อ
การพัฒนาท้องถ่ิน
ภายใต้ศาสตร์
พระราชา          
โดยใช้กระบวนการ
มีส่วนร่วมของ
นักวิจัยและชุมชน 
- ส่งเสริมและ
สนับสนุนคณาจารย์
ในการบูรณาการ
ร่วมกันในการ
บริการวิชาการเพื่อ
การพัฒนาท้องถ่ิน
ภายใต้ศาสตร์
พระราชา 
- สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้าน
การบริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ินภายใต้
ศาสตร์พระราชา 

4  
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ส่วนที่ 2 
แผนกำรบริกำรวิชำกำร 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ได้รับการจัดสรรงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ประจ าปีงบประมาณ 2562          
จากงบประมาณแผ่นดิน ส านักงบประมาณ เพื่อให้การจัดสรรงบประมาณการด าเนินโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ประจ าปีงบประมาณ 2562 ดังน้ัน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ จึงได้ก าหนดพื้นที่ในการบริการวิชาการ 5 คณะ 5 พื้นที่  ในจังหวัดสุรินทร์            
และขั้นตอนในการด าเนินงาน ดังภาพประกอบต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

ภาพประกอบที่ 1 ก าหนดพื้นที่ด าเนินงาน 
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ข้ันตอนกำรด ำเนินงำนของกำรบริกำรวิชำกำร 
 
 
 
 
 
 

เสนอแผนบริกำรวิชำกำรต่อคณะกรรมกำรด ำเนินงำนพันธกิจสัมพันธ์ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ 

 
 

จัดท ำข้อเสนอโครงกำรบริกำรวิชำกำรตำมแผน 
 
 

กลั่นกรองและอนุมัติโครงกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
             
 
 
      
   
  
                           
 
 
 

ภาพประกอบที่ 2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กำรบูรณำกำรกับ
กำรเรียนกำรสอน
  

กำรบูรณำกำร
กับกำรวิจัย 

 

สรุปบทเรียนหรือองคค์วำมรู้
และถ่ำยทอดควำมรู้จำกกำร
บริกำรวิชำกำรแก่สังคม 

 

น ำผลประเมินไปปรับปรุงกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
 

ส ำรวจควำมต้องกำรของชุมชนหรือภำครัฐ ภำคเอกชน 
หน่วยงำน และจัดท ำแผนบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 

ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมบริกำรทำงวิชำกำรตำมแผนควำมร่วมมือ 
ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรกับชุมชน ภำครัฐ ภำคเอกชน หรือหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

 

ประเมินประโยชน์หรือผลกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคมตำม KPI ของมหำวิทยำลัย 
 

จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
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ตำรำงสรุปโครงกำรบริกำรวิชำกำรตำมยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ินประจ ำปี
งบประมำณ 2562 

ท่ี รำยละเอียดโครงกำร งบประมำณท่ี
อนุมัติ(บำท) 

หน่วยงำน/คณะ
ผู้รับผิดชอบ 

1 กลุ่มโครงกำรยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP   
1.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหมทอมือ 

และผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP 
2,101,400 คณะเทคโนโลยีอุต

ฯ 
1.2 โครงการส่งเสริมศักยภาพการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ

พัฒนาไหมและผลิตภัณฑ์จากไหม ตามแนววิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง 

367,860 คณะเกษตร ฯ 

1.3 การพัฒนาและยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนจากวัสดุ
ท้องถิ่นสู่มาตรฐานผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP 

421,700 คณะวิทยาศาสตร์ 
ฯ 

 รวมท้ังสิ้น 3 โครงกำร 2,890,960  
2 กลุ่มโครงกำรแก้ปัญหำควำมยำกจน ฯ   
2.1 โครงการส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างรายได้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน 2,587,500 คณะวิทยาการ

จัดการ 
2.2 โครงการ "จดแก้จน" อบรมเชิงปฏิบัติการท าบัญชีครัวเรือน

และบัญชีต้นทุนอาชีพเพื่อแก้ปัญหาความยากจนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

681,940 คณะวิทยาการ
จัดการ 

2.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์ความรู้เร่ืองโรง
อบแห้งผลิตภัณฑ์แบบหลังคาโค้งพลังงานแสงอาทิตย์ 

387,300 คณะเทคโนโลยีอุต
ฯ 

2.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างอาชีพช่างพื้นฐานใน
ชุมชนเพื่อลดปัญหาความยากจนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1,026,800 คณะเทคโนโลยีอุต
ฯ 

2.5 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การตรวจสอบและซ่อมบ ารุงระบบ
ไฟฟ้าในชุมชน 

199,500 คณะเทคโนโลยีอุต
ฯ 

2.6 โครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 105,000 คณะเทคโนโลยีอุต
ฯ 

2.7 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจสังคมและ
วัฒนธรรมชุมชนบ้านหนองคันนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

3,050,000 คณะมนุษย์ ฯ 

2.8 โครงการส่งเสริมการพึ่งพาตนเองของเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์โดย
ผลิตอาหารใช้เองภายในครัวเรือนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

353,090 คณะเกษตร ฯ 

2.9 การส่งเสริมและดูแลสุขภาพตนเอง บ้านหนองแสง หมู่ที่ 11 
ต าบลกุดหวาย อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 

858,160 คณะวิทยาศาสตร์ 
ฯ 

2.10 โครงการหลักสูตรอาชีพภูมิปัญญาตามศาสตร์พระราชา 274,100 คณะครุศาสตร์ 
 รวมท้ังสิ้น 10 โครงกำร 9,523,390   
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ท่ี รำยละเอียดโครงกำร งบประมำณท่ี
อนุมัติ(บำท) 

หน่วยงำน/คณะ
ผู้รับผิดชอบ 

3 กลุ่มโครงกำรส่งเสริมควำมรักสำมัคคี ฯ      
3.1 โครงการราชภัฏจิตอาสาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 300,000 คณะวิทยาการ

จัดการ 
3.2 โครงการจัดท า VTR ผลการพัฒนาชุมชนตามยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏในบริบทของคณะวิทยาการจัดการ 
30,500 คณะวิทยาการ

จัดการ 
3.3 โครงการราชภัฏจิตอาสาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 280,000 คณะเทคโนโลยีอุตฯ 
3.4 โครงการจัดท าหลักสูตรพนมดงรักศึกษาเพื่อส่งเสริมความรัก 

ความสัมพันธ์ของประชาชน อ าเภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร์ 
250,000 คณะมนุษย ฯ 

3.5 โครงการราชภัฏจิตอาสาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น:ชุมชน-รัฐ-บวร 
สร้างเสริมพลังพัฒนาท้องถิ่น 

300,000 คณะมนุษย ฯ 

3.6 โครงการราชภัฏจิตอาสาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 300,000 คณะเกษตร ฯ 
3.7 ราชภัฏจิตอาสาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 300,000 คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 
3.8 ราชภัฏวิชาการเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ชุมชนยั่งยืน 321,500 คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 
3.9 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมน าชีวิตด้วยสมาธิเพื่อชุมชนและ

สมาธิบ าบัด “SKT” เพื่อสุขภาพ 
215,310 คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 

3.10 โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้เรื่องจิตอาสาของเด็กและเยาวชน
ในจังหวัดสุรินทร์ 

500,000 คณะครุศาสตร์ 

 รวมท้ังสิ้น 10 โครงกำร 2,797,310   
4 กลุ่มโครงกำรยกระดับคุณภำพกำรเรียนรู้ ฯ    

4.1 โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน
และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

2,480,500 คณะครุศาสตร์ 

 รวมท้ังสิ้น 1 โครงกำร 2,480,500  
5 กลุ่มโครงกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ ฯ    

5.1 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษา 

3,295,400 คณะครุศาสตร์ 

 รวมท้ังสิ้น 1 โครงกำร 3,295,400  
6 กลุ่มโครงกำรตำมบริบทมหำวิทยำลัย     

6.1 การพัฒนาศูนย์ข้อมูลความรู้และสารสนเทศชุมชน           
บ้านหนองแสง หมู่ที่ 11 ต าบลกุดหวาย อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัด
สุรินทร์ 

543,330  

6.2 โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษส าหรับครูโรงเรียน ตชด.21 

300,000  

  รวมท้ังสิ้น 2 โครงกำร 843,330  
รวมท้ังสิ้น 27 โครงกำร 21,830,890  
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ปฏิทินกำรด ำเนินงำนโครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ประจ ำปีงบประมำณ 2562 มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ 

ระยะเวลำ 11 เดือน ตั้งแต่เดือนพฤศจิกำยน 2561 ถึงเดือนกันยำยน 2562 
 

ท่ี กิจกรรม 2561 2562 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชุมเพื่อรับฟังค าชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ.2560-2579) ประจ าปีงบประมาณ 2562 

           

2 สถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวมข้อมูลเชิงพื้นที่(ทุติยภูมิ)และคณะ
ส ารวจความต้องการของแต่ละพื้นที่(ปฐมภูมิ) 5 อ าเภอ รวมทั้ง
สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท าข้อเสนอโครงการและจัดเวทีประชาคม
เพื่อให้ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม  
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รับผิดชอบ บ้านหนองแสง  
อ.ศีขรภูมิ  จ.สุรินทร์  
2. คณะวิทยาการจัดการ รับผิดชอบ บ้านนาสนวน  ต.จรัส   
อ.บัวเชด จ.สุรินทร์    
3. คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ รับผิดชอบ บ้านหนอง 
คันนา  ต าบลตาเมียง  อ.พนมดงรัก จ.สุรินทร์   
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รับผิดชอบ บ้านโคกเสาร์        
ต.โคกสะอาด อ.ปราสาท   จ.สุรินทร์  
5. คณะเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร รับผิดชอบ บ้านตะเคียน 
ต.อู่โลก  อ.ล าดวน  จ.สุรินทร์ 

           

9  
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ท่ี กิจกรรม 2561 2562 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 ประชุมโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นสัญจร(ทุกคณะ) 

           

4 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ.2560-2579) ประจ าปีงบประมาณ 2562   

           

5 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและเห็นชอบโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 
ปี (พ.ศ.2560-2579) ประจ าปีงบประมาณ 2562   

           

6 เสนออนุมัติโครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย ตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ.2560-2579) ประจ าปีงบประมาณ 2562 

           

7 ทุกคณะลงพื้นที่ 5 ชุมชน 5 อ าเภอ  เพื่อด าเนินตามโครงการตาม
บริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏ   

           

8 คณะด าเนินการส่งโครงการยุทธศาสตร์(โครงการหลัก)
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ.2560-2579) 

           

9 ประชุมพิจารณาพิจารณากลั่นกรองและเห็นชอบโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 
ปี (พ.ศ.2560-2579) 
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ท่ี กิจกรรม 2561 2562 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 ทุกคณะด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ            
11 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นระยะ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-
2579) ประจ าปีงบประมาณ 2562 

           

12 สถาบันวิจัยและพัฒนาและคณะกรรมการประเมินโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ประจ าปีงบประมาณ 2562   การ
ลงพื้นที่เพื่อก ากับและติดตามโครงการ 

           

13 คณะกรรมการก ากับและติดตามรายงานความก้าวหน้าผ่านระบบ
ก ากับติดตาม 

           

14 ทุกคณะและทุกโครงการรายงานผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์            
15 สถาบันวิจัยและพัฒนาสังเคราะห์และรายงานผลการด าเนิน

โครงการ 
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ภำคผนวก 
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แบบส ำรวจควำมต้องกำรกำรขอรับบริกำรทำงวิชำกำร 

ตำมโครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์  

คณะ............................................. ............................. 
วันท่ี………เดือน.........................พ.ศ.............................. 

 
 

สถำนท่ีส ำรวจควำมต้องกำร 
1. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ประเด็นและควำมต้องกำรของชุมชน 
อันดับท่ี  1 ประเด็นและควำมต้องกำรรับบริกำร  
เร่ือง..................................................................................................................................................................... 
ลักษณะควำมต้องกำรกำรบริกำร....................................................................................................................... 
กลุ่มเป้ำหมำยผู้รับบริกำร................................................................................................................................... 
ช่วงเวลำของกำรจัดกิจกรรม....................................................................................................................... ....... 
สถำนท่ี................................................................................................................................................................. 
ประสบกำรณ์กำรรับบริกำร......................................................................................................................... ........ 
 
ประเด็นและควำมต้องกำรของชุมชน 
อันดับท่ี 2 ประเด็นและควำมต้องกำรรับบริกำร  
เร่ือง...................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
ลักษณะควำมต้องกำรกำรบริกำร................................................................................................................ ........ 
กลุ่มเป้ำหมำยผู้รับบริกำร.................................................................................................................................... 
ช่วงเวลำของกำรจัดกิจกรรม....................................................................................................................... ....... 
สถำนท่ี................................................................................................................................................................. 
ประสบกำรณ์กำรรับบริกำร......................................................................................................................... ........ 
 
ประเด็นและควำมต้องกำรของชุมชน 
อันดับท่ี 3  ประเด็นและควำมต้องกำรรับบริกำร  
เร่ือง...................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
ลักษณะควำมต้องกำรกำรบริกำร................................................................................................................ ........ 
กลุ่มเป้ำหมำยผู้รับบริกำร.................................................................................................................................... 
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ช่วงเวลำของกำรจัดกิจกรรม....................................................................................................................... ....... 
สถำนท่ี.......................................................................................................................................................... ....... 
ประสบกำรณ์กำรรับบริกำร................................................................................................................................. 
 
      ลงชื่อ........................................... ผู้ให้ข้อมูล 
           (............................................) 
         .........../....................../................. 
 

 

 



 


