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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลเบื้องตน้ของสถาบนัวิจัยและพฒันา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรนิทร์ 
 

1.1 ประวัติความเป็นมา 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา  เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีความเป็นมาที่ได้รับ

การปรับเปลี่ยนบทบาทหน้าที่ให้สอดคล้องกับภาระงานในแต่ละช่วงเวลาของมหาวิทยาลัยอย่าง

ต่อเน่ือง  ในขณะเป็นวิทยาลัยครูสุรินทร์  สถาบันวิจัยและพัฒนามีสถานภาพเป็นเพียงศูนย์ 

ดําเนินงานด้านการฝึกอบรมและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย   ช่ือเดิมตามพระราชบัญญัติ

วิทยาลัยครู  พ .ศ .2518 คือ ศูนย์ฝึกอบรมและบริการชุมชน  ภายหลังจากการประกาศใช้

พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.2527  ซึ่งมีผลให้วิทยาลัยสามารถเปิดหลักสูตรการ

สอนในสาขาวิชาการอ่ืนนอกจากวิชาชีพครูเพ่ิมขึ้น  มีการแบ่งคณะวิชาเพ่ิมเติมจากการอบรมครู

ประจําการ  ศูนย์ฝึกอบรมและบริการชุมชนจึงได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นหน่วยงานเทียบเท่าคณะวิชา  

ใช้ช่ือว่า  ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการชุมชน  และมีบทบาทอย่างจริงจังในการส่งเสริมการวิจัยของ

บุคลากรในมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมจากงานฝึกอบรมและงานบริการวิชาการ  ซึ่งได้รับการถ่ายโอนไป

เป็นบทบาทของหน่วยงานอ่ืน ๆ  มากขึ้น 

 เมื่อวิทยาลัยครูสุรินทร์ได้รับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ สถาปนาให้เป็นสถาบัน    

ราชภัฏ ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงต่อการจัดการศึกษาที่สําคัญคือสามารถเปิดสอนในระดับที่สูงกว่า

ปริญญาตรีได้ ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการชุมชน จึงเปลี่ยนเป็นสํานักวิจัยและบริการ  ตาม

พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  พ.ศ.2538  มีบทบาทส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาการวิจัยของ

บุคลากรของสถาบัน  ดําเนินการวิจัยสถาบันเพ่ือสนับสนุนงานบริหาร การให้บริการวิชาการ  ด้าน

การวิจัยแก่นักศึกษา  บัณฑิตศึกษาและท้องถิ่นในลักษณะเครือข่ายการวิจัยเพ่ิมขึ้น   

   เมื่อสถาบันราชภัฏสุรินทร์ได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นมหาวิทยาลัย สํานักวิจัยและบริการ

วิชาการก็ได้รับการปรับเปลี่ยนบทบาทหน้าที่ครั้งสําคัญอีกคร้ัง ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ ที่

ประกาศตามพระราชบัญญั ติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ .ศ .2547 กําหนดจัดต้ังส่วนราชการใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  ซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุนที่เทียบเท่าคณะในช่ือสถาบันวิจัยและพัฒนา  

เพ่ือรับช่วงงานสํานักวิจัยและบริการวิชาการเดิมโดยให้ลดบทบาทด้านการบริการวิชาการให้คง
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บทบาทการวิจัยและเน้นการวิจัยและพัฒนาตามภารกิจการเป็นสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย 

1.2 ทําเนียบผูบ้ริหารสถาบนัวิจัยและพัฒนา   
 สํานักวิจัยและบริการวิชาการ  
 1.2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองสุข  วันแสน      พ.ศ. 2536 - 2537 
 1.2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริพร  หงส์พันธ์ุ      พ.ศ. 2537 - 2539 
 1.2.3 นายสุริยะ  ชนะชัย         พ.ศ. 2539 - 2542 
 1.2.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปุณณรัตน์  พิงคานนท์     พ.ศ. 2542 - 2545 
 1.2.5 นายอนุรักษ์  สวายสมศรีกุล       พ.ศ. 2545 – 2548 
 สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 1.2.6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสริมพงษ์  หงส์พันธ์ุ      พ.ศ. 2548 - 2551 
 1.2.7 นายอิทธิวัตร  ศรีสมบัติ        พ.ศ. 2551 - 2554   
 1.2.8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูชาติ  พยอม  พ.ศ. 2554 - 2557 
 1.2.9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป  แขรัมย์  พ.ศ. 2557 – 30 มีนาคม พ.ศ. 2560 
 1.2.10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภางค์  นันตา  31 มีนาคม พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน  

 

1.3 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พนัธกิจ  และวัตถุประสงค ์
ปรัชญา 

 “มุ่งมั่นสนับสนุนการวิจัย  ใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาพัฒนาประเทศ  เสริมสร้างการเรียนรู้

อย่างย่ังยืน  บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

วิสัยทัศน ์
 “ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพงานวิจัย ด้วยระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น

สู่สากล”    

พันธกิจ 

 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ 
 2. ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะด้านงานวิจัยแก่ คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ได้ทํางานวิจัยอย่างทั่วถึงและต่อเน่ือง
และมีคุณภาพ 
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 4. เสริมสร้างเครือข่ายการบริหารจัดการการวิจัยแบบมีส่วนร่วมระหว่าง บุคคล หน่วยงาน 
มหาวิทยาลัย ทั้งภายในและภายนอก 
 5. จัดการความรู้จากงานวิจัยเพ่ือการนําไปใช้ประโยชน์  ในการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

 

วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของอาจารย์ และบุคลากรในด้านการวิจัย   
2.  เพ่ือสร้างเครือข่ายงานวิจัยในระดับท้องถิ่น และระดับภูมิภาค 

 3.  เพ่ือจัดระบบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย  ให้มีประสทิธิภาพ 

  

1.4 ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานสถาบนัวิจัยและพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารงานวิจัยแบบมีสว่นร่วม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการ แก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาองค์กรอย่างมีคุณภาพ 
 

1.5 ที่ต้ัง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา  ต้ังอยู่ที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

อาคาร  31 (ตึกช้าง)  ช้ัน  3 เลขที่ 186 หมู ่1 ต.นอกเมือง อ.เมือง จ.สุรนิทร์ 32000  
 หมายเลขโทรศัพท์  0  4404 1561 
  E – mail address :  research_srru@hotmail.co.th 
 
 
 
 
 
 



4 
 

 
 

	
	
	

	

	

 

	

	

	

	

	

	

 

 

	

	

	

	

5 

อธิการบดี

รองอธิการบดี

ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผศ.ดร.ประทีป  แขรัมย์ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา 

รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
อาจารย์เกษราภรณ์  สุพรรณฝ่าย

รองผู้อํานวยการฝ่ายวิจัยและประเมินผล 
อาจารย์ ดร.ยุพเยาว์  โตคีรี

รองผู้อํานวยการฝ่ายฝึกอบรมและบริการ
วิชาการ 

อาจารย์ ดร.สยาม  ระโส 

รองผู้อํานวยการฝ่ายส่งเสริมศูนย์วิจยั
และกิจการพิเศษ 

อาจารย์ ดร.ดําเกิง  โถทอง หัวหน้าสํานักงานผูอ้ํานวยการ 
นางฤดีมาศ  แสวงสาย

งานบริหารทั่วไป งานวิจัยและประเมินผล งานฝึกอบรมและบริการวิชาการ งานศูนย์วิจัยและศนูย์วิชาการ 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานสารบรรณ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานพัสดุ 
- งานประกันคุณภาพ 
- งานควบคุมภายใน 
- งานสวัสดิการบุคลากร     
- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

      - งานยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   งานวิจัยของมหาวิทยาลัย     

‘    - งานพัฒนาโจทย์วิจัย 
    - งานพัฒนาโครงการวิจัย 

 - งานส่งเสริมการจัดหาแหล่งทุน   
    วิจัย 

    - งานประเมินผลโครงการวิจัย      
    - งานติดตามความก้าวหน้างานวิจัย 
   - งานทรัพย์สินทางปัญญาและ      

   การจดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร/อนุ    
   สิทธิบัตร 

   -  งานสัญญาโครงการ 
    - งานอื่น ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย

 - งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
  - งานประชาสัมพันธ์ทุนวิจัย    
   - งานพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การวิจัย 

   - งานจดหมายข่าว     
   - งานวารสารวิจัย     
   - งานการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
   - งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   - งานวิเทศสัมพันธ์ 
  -  งานบริการวิชาการ 
   - งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

1. ศูนย์วิจัยและพัฒนาน้ําเขียว 
2. ศูนย์วิจัยและพัฒนาทุ่งกุลา 
3. ศูนย์วิจัยและพัฒนาบ้านธาตุ 
4. ศูนย์พัฒนาความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
5. ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจจอมสุรินทร์ 
ขอบข่ายความรับผิดชอบ 
-  ส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 
-  เสนอติดตามแผนงานและนโยบาย
ของศูนย ์
-  งานส่งเสริม สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

ส่วนที่ 2 
2.1 โครงสร้างการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 2559  
เนื่องจากในปีการศึกษา 2559 คณะผู้บริหารได้หมดวาระลงในระหว่างปีการศึกษา  ทั้งนี้ได้มีการแต่งตั้งคณะผู้บริหารชุดใหม่ขึ้น จึงแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 2 ช่วง ดังนี้ 

2.1.1  โครงสร้างการบริหารงานเดิม ระหว่าง วันที่ 1 มิถุนายน 2559 – 30 มีนาคม 2560 

4 
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 มหาวิทยาลัยราชภฏัสรุินทร์

หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา	

รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
บริหารงานทั่วไปและวิชาการ 

รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ระบบจัดการงานวิจัยและสารสนเทศ

- งานนโยบายและแผน 
- งานสารบรรณและธุรการ  
- งานการเงิน 
- งานพัสด/ครภัณฑ์

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา

- งานบุคลากร
- งานประกันคุณภาพ 
- วารสารและเผยแพร่ผลงานวิจัย 
- ศูนย์วิจัย/วิชาการ 
- ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 
- งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 


- งานส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายวิจัย
- งานประสานงานแหล่งทุนภายนอก
- งานบริการวิชาการแก่สังคม
- งานฝึกอบรมและพัฒนา
- งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

 


- งานบริหารจัดการทุนวิจัย
- งานฐานข้อมูลวิจัยและระบบสารสนเทศงานวิจัย 
- งานทรัพย์สินทางปัญญา
- งานสื่อสารและประชาสัมพันธ์
- งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

 


	

 

	

2.1.2 โครงสร้างการบริหารงานใหม่ ตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2560 ถึงปัจจุบัน  
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2.1.3 คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา  
      ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ที่ 1592/2557 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและ
พัฒนา สั่ง ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2557 ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังน้ี 

1)  ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                        ประธาน 
2)  รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ได้รับมอบหมาย  รองประธาน 
3)  รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                      กรรมการ 
4)  ศาสตราจารย์สายัณห์   ทดัศรี                           กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5)  รองศาสตราจารย์ไพฑูรย์  มีกุศล                           กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6)  รองศาสตราจารย์จิณณวัตร  ปะโคทัง                     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                  
7)  นายนิรันดร์  สุรสัวด ี                                 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8)  หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       เลขานุการ   
9)  นางสาวธิดารัตน์  บุญแปลง     ผู้ช่วยเลขานุการ 
10) นางสาวอรวรรณ  มถุินด ี     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

2.1.4 คณะผูบ้ริหารและบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา  
 1) ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
     ตามคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ที่ 3/2560 เรื่องแต่งตั้ง
ผู้อํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นทีม่ีฐานะเทียบเท่าคณะ สั่ง ณ วันที่ 
30 มนีาคม พ.ศ. 2560 ได้มีการแต่งตั้งผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภางค์ นันตา 
 

 2) รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
     ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ที่ 0399/2560 เรื่องแต่งตั้งรองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา สั่ง ณ วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ได้มีการแต่งตั้งรองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังน้ี 

    2.1)  ผูช้่วยศาสตราจารย์ชนม์ณฐัชา  กังวานศุภพันธ์  รองผู้อํานวยการสถาบันวจัิยและพัฒนา 
    2.2)  อาจารย์ณัฐสุรางค์  ปุคคละนันทน์     รองผูอ้ํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
    2.3)  อาจารย์อุบลวรรณ  สุวรรณภูสิทธ์ิ     รองผูอ้ํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

3) บคุลากรประจําสถาบันวจิัยและพัฒนา 
    3.1)  นางฤดีมาศ  แสวงสาย   หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  3.2)  นางฉัตรกมล  อินทยุง   นักวิชาการศึกษา 
    3.3)  นางอจัฉรีย์  มาลีหวล   นักวิชาการศึกษา 
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    3.4)  นายโกสินทร์  หลอ่กิตติวงศ์  นักวิชาการศึกษา  
    3.5)  นายรังสรรค์  เลิศศรี   นักวิชาการศึกษา ศูนย์วิจัยและพัฒนาน้ําเขยีว 
    3.6)  นายสามัญ  มาลหีวล   นักวิชาการศึกษา ศูนย์วิจัยและพัฒนาทุ่งกุลา 
    3.7)  นางสาววรลักษณ์  จรัสดํารงนติย์  นักวิชาการเงินและบัญช ี
    3.8)  นายกิตติศักดิ์  เกียรตดิํารงสุข  นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
    3.9)  นายเสรี  มาลทอง   นักวิชาการพัสดุ (ปัจจุบันช่วยราชการกองกลาง) 
    3.10) นางสาวธิดารัตน์  บุญแปลง           นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปัจจุบันช่วยราชการ 

                                                                     งานตรวจสอบภายใน) 
    3.11)  นางสาวอรวรรณ  มิถุนด ี  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
    3.12)  นางสุมณฑา  จีระมะกร   เจ้าหน้าท่ีวิจัย 
    3.13)  นางสาวขนิษฐา  สีมา   เจ้าหน้าท่ีวิจัย 
    3.14)  นางสาวฉัตรชนก  คูณวัฒนาพงษ์  เจ้าหน้าท่ีพัฒนาธุรกิจ ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ   

                                                                    จอมสุรินทร์ 
3.15)  นางสาวนันฑิตา  สาธรณ์ เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยสีารสนเทศและบริการวิชาการ  

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจจอมสุรินทร์ 
    3.16)  นางรัชนี  พูนศรีธนากูล            เจ้าหน้าท่ีดูแลและประสานงานศูนย์วิจัย 
                                                          และพัฒนานํ้าเขียว 
    3.17)  นางสําราญ  นามวงษา         เจ้าหน้าท่ีดูแลและประสานงานศูนย์วิจัย         

                                                                     และพัฒนาบ้านธาตุ 
    3.18)  นายวีรศักดิ์  วงศ์วิไล   เจ้าหน้าท่ีดูแลและประสานงานศูนย์วิจัย        

                                                                    และพัฒนาบ้านธาตุ 
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ส่วนที ่3  
ภารกิจประจาํ 

 
3.1 บทบาทหน้าที่ของสถาบันวิจัยและพฒันา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  จัดตั้งข้ึนเพ่ือเป็นหน่วยงานสนับสนุนการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัย โดยรับผิดชอบงานด้านการวิจัยและพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ที่จะ
สนับสนุนให้โครงการวิจัยมีลักษณะเป็นท้ังโครงการระยะสั้นและระยะยาวมีการร่วมมือกับหลายหน่วยงานท่ีมี
เป้าหมายสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ภูมิภาค และแผนพัฒนาประเทศ เพ่ือให้คนและชุมชนมีความสามารถใน
การพ่ึงตนเอง  เข้มแข็ง  มีคุณภาพ และคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ภารกิจหลักของสถาบันวิจัยและพัฒนา  ซึ่งเป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานและส่งเสริม  สนับสนุน
การวิจัยและพัฒนา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ โดยปฏิบัติหน้าที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายการ
ส่งเสริมการวิจัยของมหาวิทยาลัย  ดังต่อไปนี้  
 1.  การประสานงาน  ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของฝ่ายต่าง ๆ  ทั้งคณะและหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ของมหาวิทยาลัย  ให้สามารถดําเนินงานการวิจัยได้ตามแนวนโยบายและแผนการวิจัย 
 2.  การตดิตามและประเมินผลโครงการวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลยัราชภัฏสุรินทร์ 
 3.  กําหนดกลยุทธ์ในการบริหารแบบเครือข่าย  โดยร่วมมือกับหน่วยงานภาคีความร่วมมือระดับภูมิภาค 
ระดับประเทศ เพ่ือเร่งส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพคณาจารย์ในการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ  
 4.  เผยแพร่ผลงานวิจัยและส่งเสริมให้มีการนําผลงานวิจัยไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา  
โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์จังหวัด และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
 5.  การแสวงหาแหล่งเงินทุน  เพ่ือสนับสนุนและพิจารณาจัดสรรทุนการวิจัยให้กับฝ่ายตา่งๆ ของสถาบัน  
คณะ  และหน่วยงานต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
 6.  เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลสารสนเทศและทะเบียนนักวิจยั  โครงการวิจัยและเอกสารวิจัย เพ่ือเป็น
พ้ืนฐานในการวางแผนงานวิจัยและเผยแพร่งานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
 7.  ประสานงานและให้การสนับสนุนการจัดสัมมนา  การจัดหลกัสตูรการอบรมเกี่ยวกับการวิจัยและการ
ผลตินักวิจัย  ตลอดจนการให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการดําเนินการวิจัยโครงการวิจัย 
 8.  สนับสนุนสง่เสริมการพัฒนาศักยภาพการวิจัย  การเขียนเอกสาร  ตําราทางวิชาการของคณาจารย ์  
 9.  สนับสนุนการบริการทางวิชาการของหนว่ยงานต่าง ๆ  ภายในมหาวิทยาลัยสู่ชมุชน 
 10. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการประสานความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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3.2 ภารกิจตามโครงสร้างการบริหารงานสถาบันวิจัยและพัฒนา  
     สถาบันวจัิยและพัฒนา แบ่งงานภายในออกเปน็ 4 งาน ดังนี ้

     1. งานบริหารทั่วไป รับผิดชอบเกี่ยวกบั 
 1.1 ศึกษา วิเคราะห์ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการและข้อบังคับท่ีเก่ียวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ทั้งที่ส่วนราชการ ส่วนกลางและมหาวิทยาลยักําหนด เพ่ือปฏิบัติและแนะนําให้คําปรึกษาแก่หน่วยงานและบุคคลที่
เก่ียวข้อง 
 1.2 ดําเนินการเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 1.3 ดําเนินการงานเลขานุการและการประชุมของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 1.4 ดําเนินการเก่ียวกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ (การเบิกจ่ายของสถาบัน/การเบิกจ่ายของผู้วิจยั) 
 1.5 ดําเนินการเก่ียวกับงานประชาสัมพันธ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 1.6 ดําเนินการเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา  

1.7 ดําเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ภาระงานของสถาบันเพ่ือจัดทํากรอบอัตรากําลัง 
1.8 ดําเนินการเก่ียวกับงานศึกษา วิเคราะห์ ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะเพือ่

ประกอบการจัดทําแผนหรือโครงการ และตดิตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการต่างๆ ของ
หน่วยงาน 

1.9 ประสานความร่วมมือในการดําเนินการเก่ียวกับงานบริหารอาคารสถานที่ กับงานอาคารสถานทีแ่ละ
ยานพาหนะกองกลาง 

1.10  ดําเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพและควบคุมภายใน ของหน่วยงานร่วมกับงานอื่นใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 1.11  ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํา แก้ไข ปรับปรุง คู่มือตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของหน่วยงาน   

1.12  ดําเนินการเกี่ยวกับการขอเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ ของบุคลากรในสถาบันเพ่ือเป็นข้อมลูให้กอง
บริหารงานบุคคลดําเนินการตอ่ไป 

1.13  ดําเนินการเกี่ยวกับงาน ร่าง หรือแก้ไขเพ่ิมเติม/ ตรวจรสอบ ระเบียบ ข้อบังคับ สัญญา และ
ประกาศ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1.14  ให้คําปรกึษา แนะนํา ตอบปัญหาและชีแ้จงเรือ่งต่างๆเก่ียวกับงานในหน้าที ่
1.15  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรั้บมอบหมาย 
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    2. งานวิจัยและประเมินผล รบัผิดชอบเกี่ยวกับ 
 2.1 ศึกษา วิเคราะห์ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการและข้อบังคับท่ีเก่ียวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ทั้งที่ส่วนราชการ ส่วนกลางและมหาวิทยาลยักําหนด เพ่ือปฏิบัติและแนะนําให้คําปรึกษาแก่หน่วยงานและบุคคลที่
เก่ียวข้อง 
 2.2 ดําเนินการเก่ียวกับงานยุทธศาสตร์การพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัย 

2.3 ดําเนินการเก่ียวกับงานพัฒนาโจทย์วิจัย 
2.4 ดําเนินการเก่ียวกับงานพัฒนาโครงการวิจัย 
2.5 ดําเนินการเก่ียวกับงานประเมินผลโครงการวิจัย 
2.6 ดําเนินการเก่ียวกับงานติดตามรายงานความก้าวหน้างานวิจัย 
2.7 ดําเนินการงานเลขานุการและการประชุมที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย 
2.8 ดําเนินการเก่ียวกับงานทรัพย์สินทางปัญญาและการจดลิขสิทธิ์ สทิธิบัตร/อนุสิทธิบัตร   
2.9 ดําเนินการเก่ียวกับงานตรวจสอบระบบบริหารงานวิจัยและประเมนิผล 
2.10 ดําเนินการเกี่ยวกับงานประสานและสนับสนุนดแูลการบริหารงานระบบงานวิจัยทั้งหน่วยงานภายใน 

และภายนอกมหาวิทยาลัย 
2.11 ดําเนินการเกี่ยวกับงานศึกษา วิเคราะห์ข้อมลู สถิติเก่ียวกับงานวิจัย 
2.12 ดําเนินการเกี่ยวกับงานฐานข้อมูลงานวิจัยแห่งชาต ิ(NRMS) 
2.13 ดําเนินการเกี่ยวกับงานสร้างสรรค์งานวิจัยพัฒนางานในหน้าที่ของบุคลากรสายสนับสนุน (R to R) 
2.14 ดําเนินการเกี่ยวกับงานสรุปโครงการวิจัยสําหรับเตรียมชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
2.15 ดําเนินการเกี่ยวกับงานจัดเก็บรวบรวมข้อมูล ดําเนินการวิเคราะห์เพ่ือใช้ประกอบการวางแผน

บริหารงานวิจัย 
2.16 ดําเนินการเกี่ยวกับงานจัดทําคู่มือและเผยแพร่ผลงานวิจัย 
2.17 ดําเนินการเกี่ยวกับงานสนับสนุนภารกิจที่เก่ียวกับงานด้านการวิจัยต่างๆของมหาวิทยาลัย 
2.18 ดําเนินการเกี่ยวกับงานสนับสนุนการพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้ได้รับทุนเพ่ือสร้างนักวิจัย    

รุ่นใหม ่
2.19 ดําเนินการเกี่ยวกับงานจัดทําสญัญารับทนุอดุหนุนการวิจัย 
2.20 ดําเนินการเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ส่งเสริมและเผยแพร่งานวิจัย 
2.21 ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําทําเนียบนักวิจัย และคลินิกวิจัย 
2.22 ดําเนินการเก่ียวกับงานเสนอโครงการงบประมาณ การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานในงาน

ที่รับผิดชอบ 
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2.23 ดําเนินการเก่ียวกับงานติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนงานและโครงการที่ได้รบั
งบประมาณประจําปี 

2.24 ดําเนินการเก่ียวกับงานจัดหาเอกสารวารสารต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์กับงานวิจัย 
2.25 ดําเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพของหน่วยงานร่วมกับงานอื่นในสถาบันวิจยัและพัฒนา 
2.26 ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบปัญหาและชีแ้จงเรือ่งต่างๆเกี่ยวกับงานในหน้าที ่
2.27 ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

     3.  งานฝกึอบรมและบริการวิชาการ รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 3.1 ศึกษา วิเคราะห์ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการและข้อบังคับท่ีเก่ียวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ทั้งที่ส่วนราชการ ส่วนกลางและมหาวิทยาลยักําหนด เพ่ือปฏิบัติและแนะนําให้คําปรึกษาแก่หน่วยงานและบุคคลที่
เก่ียวข้อง 

3.2 ดําเนินการเก่ียวกับการจัด อบรม สัมมนาด้านการวิจัยให้แก่อาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลยั 
 3.3 ดําเนินการเก่ียวกับงานข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ทุนวิจัย การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย 
 3.4 ดําเนินการเก่ียวกับงานวารสารวิจัย 
 3.5 ดําเนินการเก่ียวกับงาน วิเคราะห์ พัฒนา ปรับปรุง ควบคุม ดแูล ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 3.6 ดําเนินการเก่ียวกับงานจัดการฐานขอ้มลูสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.7 ดําเนินการเก่ียวกับงานรักษาความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูลสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 3.8 ดําเนินการเก่ียวกับงานจัดหา จัดเตรียม ควบคุม ดูแล รักษา ซอ่มแซม อุปกรณ์ประเภทเครื่องเสียง 
เคร่ืองฉาย วัสดอุุปกรณ์ ที่ใชใ้นการจัดแสดงหรือบรรยาย ประชมุ อบรม  

3.10 ดําเนินการเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ 
 3.11 ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าที ่  
 3.12 ดําเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพของหน่วยงานร่วมกับงานอื่นในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 3.13 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 3.14 ดําเนินการงานเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการวิจัย 

     4. งานส่งเสริมศูนย์วิจัยและกิจการพิเศษ รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 4.1 ศึกษา วิเคราะห์ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการและข้อบังคับท่ีเก่ียวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ทั้งที่ส่วนราชการ ส่วนกลางและมหาวิทยาลยักําหนด เพ่ือปฏิบัติและแนะนําให้คําปรึกษาแก่หน่วยงานและบุคคลที่
เก่ียวข้อง 
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4.2 ดําเนินการเก่ียวกับงานศึกษา วิเคราะห์ ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะเพ่ือประกอบการจัดทํา
แผนการดําเนินหรือโครงการต่างๆของศูนย์ ตดิตามประเมนิผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการตา่งๆ 

4.3 ดําเนินการเก่ียวกับงานส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
4.4 ดําเนินการเก่ียวกับงานส่งเสริม พัฒนา และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4.5 ดําเนินการเก่ียวกับงานประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
4.6 ดําเนินการเก่ียวกับงานพัฒนามูลค่าทรัพย์สินของศูนย์วิจัย ฯ 
4.7 ดําเนินการเก่ียวกับการวิเคราะห์งาน และรายงานผลการดําเนินงานของศูนย ์
4.8 ดําเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพของหน่วยงาน ร่วมกับงานอื่นในสังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา 
4.9 ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบปัญหาและชี้แจงเรือ่งต่างๆ ที่เก่ียวกับงานในหน้าที ่
4.10 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 
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ส่วนที ่4  
ผลการดําเนนิงานประจําปีการศึกษา 2559 

 
4.1 ผลการดําเนนิงานประกนัคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
     ประจําปีการศึกษา 2559     
 การกําหนดองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ได้ใช้แนวทางที่มหาวิทยาลัยกําหนดสําหรับหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งได้มาจากการ
สังเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องตามพันธกิจ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และตาม
หลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้งน้ีสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้กําหนดองค์ประกอบ
คุณภาพและตัวบ่งชี้ที่สามารถสะท้อนผลการดําเนินงานและสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  จํานวน 3 องค์ประกอบ  9  ตัวบ่งชี้ ดังน้ี 
 

องค์ประกอบที่ 1   กลุ่มงานประจํา (พันธกิจ) 
ตัวบ่งชี้ที่  1.1 ระบบและกลไกการจัดการความรู้เพ่ือนําผลงานวิจัยไปใช ้
                  ประโยชน์ 

องค์ประกอบที่ 2   กลุ่มงานเชิงกลยุทธ ์
ตัวบ่งชี้ที่  2.1  การส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรด้านการวิจัย  
ตัวบ่งชี้ที่  2.2  การสร้างเครือข่ายงานวิจัยระดับทอ้งถิ่นและระดับภูมิภาค 
ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ความสําเร็จของผลงานวิจัยตามสญัญารับทุน  

องค์ประกอบที่ 3   กลุ่มตัวบ่งชี้รว่ม 
ตัวบ่งชี้ที่  3.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ    
                     กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน  
ตัวบ่งชี้ที่  3.2   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ตัวบ่งชี้ที่  3.3   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ตัวบ่งชี้ที่  3.4   ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่  3.5   การบริการวิชาการแก่สังคม 
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องค์ประกอบที่ 1   กลุ่มงานประจํา (พนัธกิจ) 
ตัวบ่งชี้ที ่1.1  ระบบและกลไกการจัดการความรู้เพื่อนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน ์
ชนิดของตัวบง่ชี ้:   กระบวนการ 

เกณฑก์ารประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ้ 

มีการดําเนินการ
3 หรอื 4 ขอ้ 

มีการดําเนินการ 
 5 ขอ้ 

มีการดําเนินการ
6 ขอ้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน :  6 ขอ้ 
ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกการ

จัดการความรู้ด้ าน
การวิจัยหน่วยงาน ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
นโยบาย และพันธกิจ
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบ
และกลไกการจัดการความ รู้ที่
สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและสถาบัน โดย
มีการวางแผนร่วมกันทุกระดับ ทั้ง
ระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ  
       มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการความรู้ภายในสถาบันเพ่ือ
ขับเคลื่อนงานจัดการความรู้ มีการ
จัดประชุมจัดทําแผนจัดการความรู้ 
ที่ครอบคลุมพันธกิจด้านการวิจัย 
และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 
โดย กํ าหนด โครงการด้ านการ
จัดการความรู้ ถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านงานวิจัย กําหนดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักวิจัยทั้งสายวิชาการ และ
ส าย ส นั บ ส นุ น  ต าม ร าย ก า ร
ห ลั ก ฐ าน ที่  ส วพ .1 .1 .1 (1 ) - 
1.1.1(7)  

สวพ . 1 .1 .1 (1 ) รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
สวพ. 1.1.1(3) แผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณพ.ศ.2559-
2560 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ .3.2.5(1) รายงานสรุปผล
การดําเนินงาน โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดทํา
ข้อเสนอโครงการวิจัยผ่านระบบ
บริหารงานวิจัยแห่งประเทศ 
 (National Research 
Management System : 
NRMS)”  
สวพ. 1.1.1(4)  รายงานการ
ประชมุคณะกรรมการจัดการ
ความรู้เพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงาน และทบทวนประเด็น
ความรู้ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  
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ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
สวพ . 1 .1 .1 (5) คู่ มื อบ ริห าร

งานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์สวพ.
1.1 .1(7) รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารงานวิจัย  

2. มี แ ผ น ก ารจั ด ก าร
ค ว า ม รู้  แ ล ะ ก า ร
ถ่ ายท อดแผนการ
จัดการความรู้ระดับ
ห น่ วย งาน ไป สู่ ทุ ก
หน่วยงานภายใน 

สถาบัน วิจัยและพัฒนา มีแผน
จัดการความรู้ประจําปี พ.ศ.2559 
ที่มีโครงการส่งเสริมให้บุคลากรทาง
วิชาการมีความรู้ความเข้าใจด้าน
การวิจัยและงานสร้างสรรค์องค์
ค ว า ม รู้ ใ ห ม่  อี ก ทั้ ง มี ก า ร ฝึ ก
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ ขี ย น ข้ อ เ ส น อ
โครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจาก
แหล่งทุนอุดหนุนต่างๆ          
       มีโครงการส่งเสริมให้บุคลากร 
สายสนับสนุนมีความรู้และเข้าใจ
แนวคิดหลักการพัฒนางานประจําสู่
งานวิจัย เพ่ือนําผลการ วิจัยมาใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติ งานประจํา 
       มี ก ารถ่ าย ท อด แผน ก าร
จัดการความรู้โดยการประชุม/การ
แ จ้ ง เ วี ย น บั น ทึ ก ข้ อ ค วาม  ให้
บุ คลากรได้ รับทราบ  และการ
ติดตามผลการดํ าเนินงานตาม
แ ผน ก าร จั ด ก ารค ว าม รู้  เ พ่ื อ
ตรวจสอบผลการดําเนินงานและ
รายงานต่อผู้บริหารสถาบันวิจัย
และพัฒนาตามรายการหลักฐานที่ 
สวพ.1.1.2(1) - 1.1.2(3) 

สวพ.1.1.2(1) คําสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการดําเนินโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนานักวิจัยรุ่น
ใหม่และพัฒนาศักยภาพการวิจัย
(ส า ย วิ ช า ก า ร )  ป ร ะ จํ า ปี
งบ ป ระม าณ  2 5 59  (1 3 -1 4 
มิถุนายน 2559) 
สวพ .1.1.2(2) รายงานผลการ
ดํ า เ นิ น โค ร งก า ร อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิบัติการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่
และพัฒนาศักยภาพการวิจัย(สาย
วิชาการ) ประจําปีงบประมาณ 
2559 (13-14 มิถุนายน 2559) 

สวพ.1.1.2(3) คําสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการจัดการความรู้โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง “การ
จัดทาํขอ้เสนอโครงการวิจัยผา่น
ระบบบริหารงานวิจัยแห่ง
ประเทศ (National Research 
Management  
System:NRMS)”  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 
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ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
3. มีการกําหนดตัวบ่งชี้  

และค่าเป้าหมายของ
แ ผ น  เ พ่ื อ วั ด
ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
       มีการจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ประจํ าปีควบคู่ กับแผน จัดการ
ความรู้ ซึ่งในแผนดังกล่าวมีการ
กําหนดกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
และค่าเป้าหมายความ สําเร็จแต่ละ
ตวัชี้วัดพร้อมทั้งได้รับ การพิจารณา
อนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
      มี ก ารจั ด ทํ าตั ว บ่ งชี้  (KPI) 
พร้อมทั้งเป้าหมาย (target) ของ
แต่ละโครงการ และสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ เพ่ือใช้วัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 
และแผนป ฏิ บัติ  งานประจํ า ปี 
2559 
       มีการส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
บุ ค ล า ก ร ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ใน ก า ร
ดําเนินการตามตัวบ่งชี้ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดทําตัวบ่งชี้ และ
ค่าเป้าหมาย เพ่ือให้เกิดการยอมรับ 
ตามรายการหลักฐานที่  สวพ .
1.1.3(1) - 1.1.3(3) 

สวพ .1.1.3(1) แผนการจัดการ
ความรู้สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ .1.1.3(2) แผนปฏิบัติการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-
2560 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ .1 .1 .3 (3 ) คํ าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

4. มีการติดตามผลการ
ดํ า เนิ น งานตามตั ว
บ่ งชี้ ของแผน  และ
ร า ย ง า น ผ ล ต่ อ
ผู้บริหารอย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง 

สถาบั น วิจั ย และ พัฒ นามี ก าร
ติดตามผลการจัดการความรู้ เพ่ือ
ติดตามผลการดําเนินงาน ตามตัว
บ่ ง ชี้ ข อ ง แ ผ น  โ ด ย ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการเป็นรายไตรมาส 
(รอบ 6 และ12 เดือน)  

สวพ. 1.1.4(1) รายงานผลการ
ดําเนินงานสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประจําปีการศึกษา 2559  
สวพ. 1.1.4 (2) รายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 
2559 
สวพ .1 .1 .4 (3 ) ราย งานก าร
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ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
- มีการรายงานผลต่อผู้บริหาร
ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า เ พ่ื อ
พิจารณา ตามรายการหลักฐานที่ 
สวพ.1.1.4(1) - 1.1.4(3) 

ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

5. มี ก า รป ระ เมิ น ผ ล
ความ สําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผน 

สถาบัน วิจั ยและพัฒนา มี การ
ดํ าเนิน โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติงานประจําปี 2559 ที่
เป็นพันธกิจและนโยบายสําคัญ
ทางด้านการวิจัยและพัฒนาเพ่ือ 
เสริมสร้างศักยภาพความพร้อมของ
องค์ความรู้ในศาสตร์ทุกสาขาที่
สามารถพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมสู่การ
พัฒนาท้องถิ่น ครบทั้ง 5 โครงการ 
ตามรายการหลักฐานที่  สวพ .
1.1.5(1) - 1.1.5(5) 
 
 

ส วพ .1 .1 .5 (1 ) ร าย งาน ผ ล
ดําเนินงานโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ 
และพัฒนาทักษะการวิจัย (สาย
วิชาการ)สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราช ภัฏสุ รินทร์ 
ประจําปีงบประมาณ 2559 (13-
14 มิถุนายน 2559) 

สวพ .1.1.5(2)รายงานผลการ
ดํ าเนินงานโครงการนําเสนอ
นิทรรศการและผลงานวิจัยเน่ือง
ใน งาน  “ม ห ก ร รม งาน วิ จั ย
แ ห่ ง ช า ติ  2 5 5 9 (Thailand 
Research Expo 2016)”  

สวพ. 1.1.5(3) รายงานการเข้า
ร่วมจัด นิทรรศการ  โครงการ
ประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 
4 ” ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  2 2 -2 4 
พฤศจิกายน 2559 

สวพ. 1.1.5(4) สรุปรายงานการ
เข้าร่วมจัดนิทรรศการ  
การประชมุวิชาการระดับชาติ
เครือข่ายวิจัยอดุมศึกษาทั่ว
ประเทศ ครั้งที ่11 
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ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
หัวข้อ “เครือขา่ยวิจัยอุดมศึกษา 
สานพลังประชารัฐ” 
ระหว่างวันที่ 19 -20 ธันวาคม 
2559  

สวพ. 1.1.5(5) รายงานการอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การจัดทํา
ข้อเสนอโครงการวิจัยผ่านระบบ
บริหารงานวิจัยแห่งชาต ิNRMS” 
ประจําปี 2559 (13 กรกฎาคม 
2559) 

6. มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร
ประเมิน มาพิจารณา
ปรับปรุงหรือพัฒนา
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ดําเนินงานอย่างเป็น
รูปธรรม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการนําผล
การดําเนินโครงการจัดการความรู้
ด้านการวิจัย โดยรายงานผลการ
ดํ า เนิ น โค ร งก าร ใน ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย
และพัฒนา และนําผลการประเมิน
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร แ น ะ นํ า จ า ก
คณะกรรมการมาปรับปรุงพัฒนาสู่
ก า ร ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ใ น
ปีงบประมาณต่อไป  ตามรายการ
ห ลั ก ฐ าน ที่  ส วพ .1 .1 .6 (1 ) - 
1.1.6(2) 

สวพ . 1 .1 .6 (1 ) รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

สวพ. 1.1.6(2) รายงาน
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปี
งบประมาณ 2559  

สวพ. 1.1.5(5) รายงานการอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การจัดทํา
ข้อเสนอโครงการวิจัยผ่านระบบ
บริหารงานวิจัยแห่งชาต ิNRMS” 
ประจําปี 2559 (13 กรกฎาคม 
2559) 

 
ประเมินตนเอง/การบรรลเุปา้หมาย 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย 

6 ขอ้ 6 ขอ้ 5 คะแนน        บรรลุเป้าหมาย 
        ไม่บรรลเุป้าหมาย 
√
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จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดแข็ง 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา มแีผนกลยุทธ์ด้านการวิจัยที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและ

นโยบายของชาติ 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา มคีณะกรรมการบริหารงานวิจัยเพ่ือพิจารณาข้อเสนอขอรับทุนอดุหนุนการ

วิจัย และพิจารณาคุณภาพงานวิจัย 
3. สถาบันวิจัยและพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทางวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนได้รับ

การพัฒนาตนเองด้านการวิจยัอย่างตอ่เน่ือง 
4. สถาบันวิจัยและพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทางวิชาการได้รับความสะดวกในการส่ง

ข้อเสนอขอรับทุนอดุหนุนการวิจัยจากแหลง่ทุนต่างๆ 
5. สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบการประเมนิผลการวิจัยเพ่ือขอรับทุนอดุหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. ควรมีการตดิตามผลการดาํเนินกิจกรรม/โครงการ และรายงานผลตอ่คณะผู้บริหารเป็นประจําอย่าง
ตอ่เน่ือง 
 2. ควรมีการจัดเวทีการรายงานความก้าวหน้าของโครงการวิจัยตามสญัญารับทุนฯ 
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องค์ประกอบที่ 2  กลุ่มงานเชิงกลยุทธ ์
ตัวบ่งชี้ที ่2.1  การส่งเสริมกจิกรรมการพฒันาคณาจารย์และบุคลากรด้านการวิจัย 
ชนิดของตัวบง่ชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑก์ารประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ้ 

มีการดําเนินการ
3 หรอื 4 ขอ้ 

มีการดําเนินการ 
 5 ขอ้ 

มีการดําเนินการ
6 ขอ้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : 6 ข้อ 
ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
1. ระบบกลไกการพัฒนา

คณาจารย์ด้ านการวิจัย
ของหน่วยงานที่สอดคล้อง
กับนโยบายและพันธกิจ
ของหน่วยงาน 

ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น ามี
แผนการบริหารงานมีกิจกรรมที่
ช่วยส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ก าร พั ฒ น าคณ าจ าร ย์ แ ล ะ
บุคลากรด้านการวิจัย อย่างมี
ประสิทธิภาพมีมาตรฐานและ
คุณภาพที่ชัดเจนตามนโยบาย
โดยมีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการงานโครงการต่างๆ 
ตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ในด้านการอํานวยความ
สะดวกด้านการวิจัยและการ
บ ริ ก า ร  ส่ ง เส ริ ม  พั ฒ น า
สมรรถนะด้ าน งาน วิจั ย  แ ก่
คณาจารย์ บุคลากรด้านงานวิจัย 
และนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
ดั งรายการหลักฐานที่  สวพ .
2.1.1(1) - สวพ.2.1.1(8) 

สวพ . 2.1.1(1) แผนปฏิบัติการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สวพ. 2.1.1(2) แผนยุทธศาสตร์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 2559-
2562 

สวพ . 2 .1 .1 (3 ) ราย งานการ
ป ร ะ ชุ ม ก ร ร ม ก า ร ผู้ บ ริ ห า ร
สถาบันวิจัยและพัฒนา เมื่อวันที่ 8 
มิ ถุ น า ย น  2 5 5 9 ,  วั น ที่  8 
กรกฎาคม 2559 

สวพ . 2 .1 .1 (4 ) ราย งานการ
ป ร ะ ชุ ม บุ ค ล า ก ร ป ร ะ จํ า
สถาบันวิจัยและและพัฒนา เมื่อ
วันที่ 8 พฤษภาคม 2560 

สวพ . 2 .1 .1 (5 ) คํ าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการดําเนินงานเกี่ยวกับ
กิจกรรมการพัฒนานักวิจัยและ
การจัดทําแผนกลยุทธ์สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
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ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

สวพ. 2.1.1(6) โครงการ(NRMS) 
ตามแผนป ฏิ บั ติ ก ารป ระจํ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2 5 5 9 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ. 2.1.1(7) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ 
และพัฒนาทักษะการวิจัย ( สาย
วิชาการ) 13-14  มิถุนายน 2559 

สวพ. 2.1.1(8) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ นักวิจัยรุ่นใหม่      
(สายสนับสนุน) 25-26  เมษายน 
2558 
      จากน้ันจงึได้ประกาศการให้
ทุน RtoR สายสนับสนุน ซึ่ง
คุณสมบัตกิารให้ทุน ผูข้อทุน
จะต้องผ่านการอบรมตามโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการนักวิจัยรุน่ใหม่
(สายสนับสนุน) มาก่อน 

2. การนําระบบและกลไกการ
ปฏิบัติไปดําเนินงาน 

มี ก าร นํ าก ล ไกก ารส่ ง เส ริ ม
กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรด้านการวิจัยให้
ความรู้คําแนะนํา  การสนับสนุน
คณาจารย์และบุคลากรด้าน
งานวิจัยโดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนาดําเนินการจัดกิจกรรม
โค รงการให้ คณ าจาร ย์และ
บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม
โครงการอบรมนักวิจัยรุ่นใหม่ 
(ส า ย วิ ช า ก า ร )  แ ล ะ ส า ย

สวพ. 2.1.1(9) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ 
และพัฒนาทักษะการวิจัย (สาย
วิชาการ) 13-14  มิถุนายน 2559  
สวพ. 2.1.2(1) โครงการ นําเสนอ
นิทรรศการและผลงานวิจัยเน่ืองใน
งาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 
2 5 5 9  ( Thailand Research 
Expo 2016)” 17-21  สิงหาคม 
2559 
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ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ส นั บ ส นุ น  ซึ่ ง ใ ห้ มี ค ว า ม
สอดคล้องตามแผนการดําเนิน
ต าม พั น ธ กิ จ  เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม
ส นั บ ส นุ น ก า ร พั ฒ น า ขี ด
ความสามารถของเพ่ือสร้างและ
พัฒนานักวิจัยรุ่น ใหม่  ที่ เป็น
บุคลากรของมหาวิทยาลัย ให้มี
ความรู้และความเข้าใจด้านการ
วิจัย คณาจารย์ และบุคลากรใน
ด้ าน ก าร วิ จั ย มี ก ารจั ด ก ลุ่ ม
กิจกรรม แต่ละด้านการศึกษา มี 
ผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละด้านแบ่งกลุ่ม 
ดั งรายการหลักฐานที่  สวพ .
2.1.2(1) - 2.1.2(3) 

สวพ . 2.1.2 (2)  คําสั่ งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการดําเนินงาน การ
นํ า เ ส น อ นิ ท ร ร ศ ก า ร แ ล ะ
ผลงานวิจัยเน่ืองในงาน “มหกรรม
ง า น วิ จั ย แ ห่ ง ช า ติ  2 5 5 9 
( Thailand Research Expo 
2016)” 17-21  สิงหาคม 2559 

สวพ. 2.1.2 (3) แผนปฏิบัติการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2 5 6 0 
- โ ค ร ง ก า ร  ก า ร นํ า เ ส น อ
นิทรรศการและผลงานวิจัยเน่ืองใน
งาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 
2 5 5 9  ( Thailand Research 
Expo 2016)” 17-21  สิงหาคม 
2559 

สวพ .2.1.2(4) โครงการประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
“ ร า ช ภั ฏ วิ จั ย  ค รั้ ง ที่  4 ” ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เมื่อ
วันที่ 22-24 พฤศจิกายน  2559 

3. ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน และรายงานผล
ต่อผู้บริหารสถาบันอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 

มีการดําเนินงานติดตามผลการ
ดําเนินการงานวิจัยและติดตาม
ผลการดําเนินการของแผนการ
ส่ งเสริม กิจกรรมการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรด้านการ
วิจัย และสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มี การรายผลการใช้ จ่ าย เงิน
งบประมาณ มีการดําเนินการ

สวพ . 2 .1 .3  (1 ) สรุป ผลการ
รายงานการดําเนินงานนําเสนอ
นิทรรศการและผลงานวิจัยเน่ืองใน
งาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 
2 5 5 9  ( Thailand Research 
Expo 2016)” 17-21  สิงหาคม 
2559 
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ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ติดตามผลการดําเนินงานวิจัย 
ของวช. และการรายงานผลการ
ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ 
โครงการวิจัย มีการจัดประชุม 
บุ ค ล าก รด้ าน วิจั ย แ ล ะก าร
ประชุมเพ่ือรับนโยบายผู้บริหาร
สถาบั นวิจั ยและ ผู้ บริ หารจาก
มหาวิทยาลั ย        ดั งรายการ
หลักฐานที่ สวพ. 2.1.3(1) - 2.1.3(5) 

สวพ. 2.1.3 (3).  สรุปรายงานการ
ประชุมผู้ บริหารมหาวิทยาลัย
สถาบันวิจัยและพัฒนา  วันที่ . 8 
มิ ถุ น า ย น  2 5 5 9 ,  วั น ที่  8 
กรกฎาคม 2559 

สวพ .2.1.3 (4) รายงานสรุปผล
การดําเนินโครงการ อบรมพัฒนา
นักวิจัยรุ่นใหม่ (สายวิชาการ) 13-
14  มิถุนายน 2559 

สวพ . 2 .1 .3 (5 )ห นั งสื อ ที่  วช 
0005/2523 สํานักงานคณะกรร
การวิจัยแห่งชาติ   เรื่อง  ผลการ
พิ จ ารณ าราย งาน ผ ล ก ารทํ า
กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการ
วิจัยและคู่มือองค์ความรู้ เรื่อง 
“การถ่ายทอดองค์ความรู้สมุนไพร
พ้ืนบ้าน ภูมิ ปัญญาในการดูแล
สุ ขภ าพขอ งกลุ่ ม ช าติ พั น ธ์ุ ใน
จังหวัดสุรินทร์”  (ของ นางสาว
อุบลวรรณ  สุวรรณภูสิทธ์ิ) 

4. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ งก า ร
ดําเนินงานตามแผน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ วัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนด้ านการวิจั ย  ตาม
รายการเอกสาร และแผนการ
ดําเนินงานของสถาบันวิจัยและ
พั ฒ น า  โด ยป ระ เมิ น /ต าม
ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
เป้าประสงค์  แผนงบประมาณ  

สวพ. 2.1.4 (1) สรุปผลการดําเนิน
โครงการ อบรมพัฒนานักวิจัยรุ่น
ให ม่  (ส า ย วิ ช า ก า ร )  1 3 -1 4  
มิถุนายน 2559 

สวพ . 2 .1 .4  (2 ) แบบสรุปผล
ประเมินโครงการ (NRMS) ตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2 5 5 9 
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ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
กลยุท ธ์  ผลผลิต/โครงการ/
กิจกรรม และตัวชี้ วัด รวมทั้ ง
การศึกษาปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะจากการดําเนินงาน
การติ ดตามประ เมิ นผลการ
ดํ า เนิ น งานตามแผนป ฏิ บั ติ
โค ร งก า ร แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า
กิจกรรมคณาจารย์ ด้านกาวิจัย 
ให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการ
ความสําเร็จของ 
งาน ดังรายการหลักฐานที่ 
สวพ 2.1.4(1-3)  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

- แบบสรุปผลประเมินโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักวิจัย
รุ่นใหม ่และพัฒนาทักษะการวิจัย 
( สายวิชาการ) 13-14  มิถุนายน 
2559 

- แบบสรุปผลประเมินโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ นักวิจัยรุน่
ใหม่ (สายสนับสนุน) 25-26  
เมษายน 2558  

-แบบสรุปผลประเมินโครงการการ
ดําเนินงานนําเสนอนิทรรศการ
แล ะผล งาน วิ จั ย เน่ื อ ง ใน งาน 
“มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2559 
( Thailand Research Expo 
2016)” 17-21  สิงหาคม 2559 

5. การนําผลการประเมินมา
พิ จารณ าปรับปรุ งห รือ
พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร
ดําเนินงาน 

การส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรด้านการ
วิจัยสําหรับด้านมีการดําเนินการ
ได้มีการดําเนินการปรับปรุงเพ่ือ
การพัฒนาตามรูปแบบของการ
ให้มีความเข้าใจในกระบวนการ
การทํางานของแต่ละโครงการ
เพ่ื อ น้ี จัดทํ าขึ้ น เพ่ื อประเมิน 
ข้อมูลบางส่วนจะนําไปปรับปรุง
การ เพ่ือสนองต่อการบริการให้
มากที่สุด พัฒนารูปแบบการทํา
ให้ให้เป็นแนวทางมาตรฐานใน
ก า ร พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร

สวพ 2.1.5 (1) รายงานสรุปผล
การดําเนินโครงการ อบรมพัฒนา
นัก วิจัยรุ่น ใหม่ ( สายวิชาการ ) 
13-14  มิถุนายน 2559 

สวพ 2.1.5.(2) แบบสรุปผลการ
ป ระ เมิ น (โค ร งก าร  นํ า เส น อ
นิทรรศการและผลงานวิจัยเน่ืองใน
งาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 
2 5 5 9  ( Thailand Research 
Expo 2016)” 17-21  สิงหาคม 
2559 
- ขอ้เสนอแนะในการจัดโครงการ
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ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ดําเนินการการส่งเสริมกิจกรรม
ก าร พั ฒ น าคณ าจ าร ย์ แ ล ะ
บุคลากรด้ านการวิจั ยมี การ
พัฒนามาก ย่ิงขึ้ น ไป  การจัด
นิทรรศการการนําเสนอผลงาน
วิ ช าก า รน าช าติ  ดั งรายการ
หลั กฐานที่ ส วพ . 2 .1 .5  (1 )-
2.1.5(2) 

หรือกิจกรรมครั้งต่อไป ดังปรากฏ
ในรายงานผลการดําเนินโครงการ 

6. ผลการปรับปรุงหรือพัฒนา 
ให้เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

การส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรด้านการ
วิจัยทํ าให้ เห็ นรูปแบบที่ เป็น
รูปธรรมด้านการวิจัย เช่นการ
นําผลการประเมินมาพัฒนาให้
เป็นกรอบแนวทางในการจัดทํา
งานวิจัย การจัดทําโครงการจด
สิทธิบัตร ที่จากมีผลการประเมิน
การวิจัยเพ่ือให้มีการจดสิทธิบัตร
ที่เป็นรูปธรรมอย่างสมบูรณ์แบบ 
ตามสถาบันวิจัยและพัฒนาให้มี
การออกให้คํานําตามผู้ประเมิน
ให้คํ าแนะนําเพ่ื อ ให้ เกิดการ
พั ฒ น า  ดั งรายการหลั กฐานที่   
สวพ 2.1.6 (1) 

สวพ.2.1.6(1) สรุปผลการดําเนิน
โครงการ อบรมพัฒนานักวิจัยรุ่น
ใหม่( สายวิชาการ) 
การประเมิน(โครงการ นําเสนอ
นิทรรศการและผลงานวิจัยเน่ืองใน
งาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 
2 5 5 9  ( Thailand Research 
Expo 2016)” 17-21  สิงหาคม 
2559 

สวพ 2.1.5 (1) รายงานสรุปผล
การดําเนินโครงการ อบรมพัฒนา
นัก วิจัยรุ่น ใหม่ ( สายวิชาการ )  
13-14  มิถุนายน 2559 

สวพ 2.1.5.(2) แบบสรุปผลการ
ป ระ เมิ น (โค ร งก าร  นํ า เส น อ
นิทรรศการและผลงานวิจัยเน่ืองใน
งาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 
2 5 5 9  ( Thailand Research 
Expo 2016)” 17-21  สิงหาคม 
2559 
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ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
- ขอ้เสนอแนะในการจัดโครงการ
หรือกิจกรรมครั้งต่อไป ดังปรากฏ
ในรายงานผลการดําเนินโครงการ 

 
ประเมินตนเอง/การบรรลเุปา้หมาย 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 
4 ขอ้ 6 ขอ้ 5 คะแนน        บรรลุเป้าหมาย 

        ไม่บรรลเุป้าหมาย 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็ง 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกําหนดแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม 

สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรด้านการวิจัยเป็นประจําทุกปีอย่างต่อเน่ือง เพ่ือ ส่งเสริม 
พัฒนาสมรรถนะด้านงานวิจัย แก่คณาจารย์ บุคลากรด้านงานวิจัย ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

 
แนวทางเสริมจุดแข็งจากคณะกรรมการ 
1. ในแผนการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรด้านการวิจัย นอกจากการ 

พัฒนาทักษะด้านการวิจัยแล้วควรมีรูปแบบของกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ 
2. การเขียนโครงการ เป้าหมาย จะต้องให้ชัดเจน และให้สอดคล้องกับแผนของหน่วยงาน โดย 

กําหนดเกณฑ์การประเมินให้แคบลงและสอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน 
3. ในการประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน  ควรมีการประเมินกระบวนการ 

ดําเนินงานทุกขั้นตอน เพ่ือนําผลที่ได้ไปสู่การปรับปรุง และพัฒนาให้ชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

√
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ตัวบ่งชี้ที ่2.2  การสร้างเครอืข่ายงานวิจัยระดับท้องถิน่และระดับภูมิภาค 
ชนิดของตัวบง่ชี้  : ผลลัพธ์ 
เกณฑก์ารประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ้ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการดําเนินการ

3 ขอ้ 
มีการดําเนินการ

4 ขอ้ 
มีการดําเนินการ

5 ขอ้ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 5 ข้อ 

ข้อ เกณฑก์าร
ประเมิน 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

1. มีการดําเนิน
ความร่วมมือ
ลักษณะ
เครือข่ายใน
ระดับทอ้งถิ่น
และระดับ
ภูมิภาค 

สถาบันวิจัยและพัฒนามี
การดําเนินงานตามความ
ร่วมมือและได้ เข้าร่วม
การประชุม เพ่ือหารือ
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ดําเนินงาน ต่าง ๆ และมี
การตอบรับในการขอ
ความร่วมมือหรือการ
ดํ า เ นิ น ง า น ร่ ว ม กั บ
เครือข่ายงานวิจัยและ
ครือข่ายมหาวิทยาลัย 
ทั้งในระดับท้องถิ่นและ
ระดับภูมิภาคโดยมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม
หรือจัดโครงการแสดง
นิทรรศการผลงานวิจัย 
ประเภทต่างๆ   
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ข้อ เกณฑก์าร
ประเมิน 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

2. มีการ
ดําเนินการ
ตามความ
ร่วมมือหรือ
การร่วม
กิจกรรม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา
ร่วมกับเครือข่ายงานวิจัย
แ ล ะ เค รือ ข่ า ย ระดั บ
มหาวิทยาลัยทั้งในระดับ
ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ร ะ ดั บ
ภูมิภาค มีการสร้างความ
ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
และเข้าร่วมการจัดแสดง
นิทรรศการเพ่ือเป็นการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยของ
คณาจารย์ และเป็นการ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ผลงานวิจัยรวมถึงเป็น
การถ่ายทอดองค์ความรู้
ท า ง วิ ช า ก า ร สู่
สาธารณชน  รวมถึ งมี
การเข้าร่วมประชุมเพ่ือ
ห า รื อ ถึ ง แ น ว ท า ง
พัฒนาการดําเนินงาน
ของเครือข่ายตามความ
ร่ วม มื อ กั บ เค รื อ ข่ าย 
อย่างต่อเน่ือง  
 

สวพ. 2.2.2(1)  โครงการงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2559 
ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติและเครือข่าย
มหาวิทยาลัยรวมถึงหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ จัดวันที่17-21 
ส.ค.59    ณ โรงแรมเซนทราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชัน
เซ็น เตอร์  เซ็นทรัลเวิลด์  กรุงเทพ  ฯ  (ใช้ เอกสารร่วมกับ 
2.2.1(1)) 

สวพ.2.2.2(2)  หนังสือที่ วช.0005/ว5405 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 
2559 เรื่องเชิญเข้าร่วมงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2559 
ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติและเครือข่าย
มหาวิทยาลัยรวมถึงหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ จัดวันที่17-21 
ส.ค.59 ณ  
โรงแรมเซนทราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์  
เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพ ฯ (ใช้เอกสารร่วมกับ 2.2.1(2)) 

สวพ . 2.2.2(3)  หนังสือที่ ศธ.0545.7/ว1489 ลงวันที่ 26 
มิถุนายน 2559 เรื่องขอข้อมูลการจัดนิทรรศการงานการประชุม
วิชาการและนําเสนอผลงานระดับชาติและนานาชาติภายใต้ชื่อ
โครงการราชภัฏวิจัยครั้งที่ 4  จัดในวันที่ 22-24 พ.ย.59 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์ (ใช้ข้อมูลร่วมกับ สวพ.
2.2.1(4)) 

สวพ. 2.2.2(4) หนังสือที่ ศธ.0546.07(1)(ก)/0599 ลงวันที่2 
พฤศจิกายน 2559 เรื่องขออนุญาตให้บุคลากรไปราชการเพ่ือ
เข้าร่วมประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและข้อเสนอชุด
โครงการวิจัยเพ่ือชุมชนท้องถิ่น จัดในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2559 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์ 

สวพ. 2.2.2(5) หนังสือที่ ศธ.0546.07(1)(ก)/248 ลงวันที่1 
พฤษภาคม 2560  เรื่องขออนุญาตให้บุคลากรไปราชการเพ่ือเข้า
ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการด้านการวิจัย เครือข่ายอุดมศึกษา 
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ข้อ เกณฑก์าร
ประเมิน 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง จัดในวันที่ 4-5 พฤษภาคม 
2560 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา 

สวพ.2.2.2 (6)  หนังสือที่ ศธ.0546.07(1)(ข)/0658 ลงวันที่ 8 
ธันวาคม 2559  เรื่องขออนุญาตไปราชการเพ่ือเข้าร่วมประชุม
โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการจัดการงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ ในวันที่ 
21-22 มิถุนายน 2560 ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จ .
บุรีรัมย์ 

3. มี ก า ร
ป ร ะ เมิ น ผ ล
ค วาม สํ า เร็ จ
ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น
ตามแผน 

สถาบันวิจัยและพัฒนามี
การจัดทํ าสรุปผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น แ ล ะ
ประเมินผลสําเร็จของ
โครงการ รวมถึงจํานวน
ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม ต่าง 
ๆ ที่ทาวสถาบันวิจัยและ
พัฒ น าได้ เข้ าร่ วม กั บ
เครือข่ายงานวิจัยและ
เ ค รื อ ข่ า ย ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัยทั้งในระดับ
ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ร ะ ดั บ
ภูมิภาค ให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ในการจัด
โครงการที่ได้กําหนดไว้  
 
 

สวพ . 2.2.3 (1) รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการงาน
มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2559(Thailand Research Expo 
2016)” 17-21  สิงหาคม 2559 
สวพ. 2.2.3 (2)  การลงทะเบียนผู้เข้าร่วมชมนิทรรศการในงาน
มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2559(Thailand Research Expo 
2016)” 17-21  สิงหาคม 2559 

 
สวพ .2.2.3 (3)  รายช่ือและจํานวนผลงานที่ผู้ เข้าร่วมชม
นิทรรศการในงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2559(Thailand 
Research Expo 2016)” 17-21  สิงหาคม 2559 

สวพ.2.2.3 (4)  สรุปผลการดําเนินโครงการราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 
4  จดัในวันที่ 22-24 พ.ย.59 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จ.
บุรีรัมย์ 

สวพ. 2.2.3 (5) โครงการนิทรรศการในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติเครือข่ายวิจัย สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ประจําปี 
2559 หัวข้อ “เครือข่ายวิจัยอุดมศึกษา สานพลังประชารัฐ” ใน
ระหว่างวันที่  19-20  ธันวาคม   2559 ณ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา 
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ข้อ เกณฑก์าร
ประเมิน 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

4. มีการนําผล
การประเมิน
มาพิจารณา
ปรับปรุงหรือ
พัฒนา
กระบวนการ
ดําเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา
ได้มีการสรุปผลการ
ดําเนินงานที่ได้เข้า
ร่วมกับเครือขา่ยงานวิจัย
และเครือข่ายระดับ
มหาวิทยาลัยทัง้ในระดับ
ท้องถิ่นและระดับ
ภูมิภาค เพ่ือเสนอ
รายงานผลการ
ดําเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบถึง
รายละเอียดการ
ดําเนินงานและปัญหา
อุปสรรค์ในในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง
แก้ไขการดําเนินงานใน
ครั้งถัดไป 

สวพ.2.2.4(1) หนังสือที่ ศธ.0546.07(1)(ข)/0415 ลงวันที่ 22 
สิงหาคม 2559 เรื่องรายงานผลการเข้าร่วมโครงการงาน
มห ก รรม งาน วิ จั ย แ ห่ งช าติ  2 5 5 9  ร่ วม กั บ สํ า นั ก งาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติและเครือข่ายมหาวิทยาลัยรวมถึง
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ จัดวันที่17-21 ส.ค.59 ณ โรงแรม
เซนทราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์  เซ็นทรัล
เวิลด์ กรุงเทพ ฯ 

สวพ. 2.2.4 (2)  หนังสือที่ ศธ.0546.07/พิเศษ ลงวันที่ 10 
เมษายน 2560  เรื่องสรุปรายงานการเข้าร่วมพิธีเปิด งาน
มหกรรมงานวิจัยส่วนภูมิภาค 2560 ในระหว่างวันที่ 22-24 
มีนาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

สวพ.2.2.4(3) หนังสือที่ ศธ.0546.07(1)(ก)/237 ลงวันที่ 25 
เมษายน  2560 เรื่อ งส รุปรายงานการประชุม เครือข่ าย
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ในวันที่  24 เมษายน 2560 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์ 

สวพ. 2.2.4 (4)  หนังสือที่ ศธ.0546.07(1)(ก)/0293ลงวันที่ 23 
พฤษภาคม 2560 เรื่องสรุปรายงานการการเดินทางไปราชการ
เพ่ือเข้าร่วมประชุมนําเสนอรายงานศักยภาพพลังงานและ
พลังงานทดแทนในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในวันที่ 19 
พฤษภาคม  2560 ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จ .
นครราชสีมา 
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ข้อ เกณฑก์าร
ประเมิน 

ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

5. มีผลการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนา ให้เห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา
ได้มีการนําผลการ
ดําเนินงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
และโครงการทีไ่ด้เข้า
ร่วมกับเครือขา่ยงานวิจัย
และเครือข่ายระดับ
มหาวิทยาลัยทัง้ในระดับ
ท้องถิ่นและระดับ
ภูมิภาค ต่างๆ จากการ
รายงาน ผู้บังคับบัญชา
ทราบแล้วนํามาปรับปรุง
และพัฒนาในการ
ดําเนินงานในปีถัดไป 
 
 

สวพ.2.2.5 (1)  หนังสือที่ ศธ.0546.07(1)(ข)/0415 ลงวันที่ 22 
สิงหาคม 2559 เรื่องรายงานผลการเข้าร่วมโครงการงาน
มห ก รรม งาน วิ จั ย แ ห่ งช าติ  2 5 5 9  ร่ วม กั บ สํ า นั ก งาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติและเครือข่ายมหาวิทยาลัยรวมถึง
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ จัดวันที่17-21 ส.ค.59 ณ โรงแรม
เซนทราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์  เซ็นทรัล
เวิลด์ กรุงเทพ ฯ 

สวพ. 2.2.5 (2)  หนังสือที่ ศธ.0546.07/พิเศษ ลงวันที่ 10 
เมษายน 2560  เรื่องสรุปรายงานการเข้าร่วมพิธีเปิด งาน
มหกรรมงานวิจัยส่วนภูมิภาค 2560 ในระหว่างวันที่ 22-24 
มีนาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

สวพ.2.2.5 (3)  หนังสือที่ ศธ.546.07(1)(ก)/237 ลงวันที่ 25 
เมษายน  2560 เรื่อ งส รุปรายงานการประชุม เครือข่ าย
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ในวันที่  24 เมษายน 2560 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์ 

สวพ.2.2.5 (4)  หนังสือที่ ศธ.0546.07(1)(ก)/0293ลงวันที่ 23 
พฤษภาคม 2560 เรื่องสรุปรายงานการการเดินทางไปราชการ
เพ่ือเข้าร่วมประชุมนําเสนอรายงานศักยภาพพลังงานและ
พลังงานทดแทนในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในวันที่ 19 
พฤษภาคม  2560 ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จ .
นครราชสีมา 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

บรรลเุป้าหมาย

 4 ขอ้  5 ขอ้ 5 .คะแนน      บรรลุเป้าหมาย
        ไม่บรรลเุป้าหมาย 
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ผลการประเมินปีนี ้
 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จุดแข็ง 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีเครือข่ายด้านการวิจัยอาทิเช่นเครือข่ายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่างเพ่ือร่วมมือกันในการพัฒนาระบบบริหารการวิจัยสู่ความเป็นเลิศและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น
รวมถึงเครือข่ายในการเข้าร่วมจัดแสดงนิทรรศการเผยแพร่ผลงานวิจัยรวมถึงเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทาง
ในการวิจัยเพ่ือนําไปสู่แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือต่อยอดงานวิจัยที่สูงขึ้น 

แนวทางเสริมจุดแข็งจากคณะกรรมการ 
1. ควรมีการตดิตามการดําเนินงานของเครือข่ายอยู่อย่างสมํ่าเสมอเพ่ือให้ทราบถึงขั้นตอนการ 

ดําเนินงานและผลสําเร็จจากการร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับเครือข่ายว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของความร่วมมือ
ที่ตั้งไว้หรือไม ่
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ตัวบ่งชี้ที ่2.3  ระดับความสาํเร็จของผลงานวิจัยตามสญัญารับทุน   
เกณฑก์ารประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ขอ้ 
มีการดําเนินการ

2 ขอ้ 
มีการดําเนินการ

3 ขอ้ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ้ 
มีการดําเนินการ

5 ขอ้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 5 ข้อ 

ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
1. มีการกําหนดนโยบาย

การดําเนินการวิจัยตาม
มาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

สถาบันวิจัยมีการกําหนดนโยบายการ
ดําเนินการวิจัยตามมาตรฐานข้ันตอน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานดังน้ี 
1.สถาบันวิจัยมีคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัย มีหน้าที่กําหนดนโยบายและ
วางแผนยุทธศาสตร์ และระบบวิธีการ
บ ริ ห า ร ง า น วิ จั ย โด ย พิ จ า รณ า
หลัก เกณ ฑ์  กรอบวงเงินอุดห นุน
ข้อเสนอโครงการวิจัย การจัดสรรทุน
วิจัย ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์  
ดังรายการหลักฐานที่ สวพ 2.3.1(1)  
2. มีแผนกลยุท ธ์สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ด้านการบริหารงานวิจัย การ
กํ าหนดน โยบายและ จัดทํ าแผน
ดํ า เ นิ น ง า น ด้ า น ก า ร วิ จั ย ต า ม
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานสถาบันวิจัย 
และมี ความ เชื่ อม โยงกับกล ยุท ธ์
หน่วยงานสถาบันวิจัยและพัฒนา ดัง
รายการหลักฐานที่ สวพ.2.3.1(2) 

ส ว พ .2 .3 .1 (1 ) คํ า สั่ ง
แ ต่ งตั้ งคณ ะก รรมก าร
บริหารงานวิจัย 

สวพ . 2.3.1(2) แผนกล
ยุ ท ธ์ ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ
พัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.
2559 -2562 

-คํ า สั่ ง ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
ดําเนินงานวิจัย 

-รายงานการประชุมการ
จัดสรรทุนสนับสนุนการ
วิจัย 
 

2. มีการกําหนดกิจกรรม
การดําเนินงานตาม
แผนงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการกําหนด
กิจกรรมดําเนินงานตามแผนดังน้ี 
1 . มี แผนป ฏิ บั ติ ก าร  (Action Plan)

สวพ. 2.3.2(1) แผนปฏิบัติ
การ (Action Plan)ประจํา 
ปีงบประมาณ 2560 
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ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ป ร ะ จํ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 0
ดังรายการหลักฐานที่ สวพ.2.3.2(1) 
โดยมีการกําหนดกิจกรรมการดําเนินงาน
ตามแผนงาน การจัดสรรงบประมาณ
เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ดังน้ี 
   2.1 โครงการสนับสนุนทุนอุดหนุน
การวิจัย จากงบประมาณแผ่นดิน (วช)  
มีผู้ ได้รับการจัดสรรโดยผ่านความ
เห็นชอบของสํานักงานคณะกรรมการ
วิ จั ย แ ห่ ง ช า ติ  ว ช . จํ า น ว น  2 8 
โครงการ ดังรายการหลักฐานที่ สวพ.
2.3.2(1) 
   2 .2 โครงการสนับสนุนทุน วิจัย
เพ่ิมเติม จากงบประมาณแผ่นดิน ที่
เห ลื อ ใน รอบแรก โดยผ่ าน ความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยอีก จํานวน 5 โครงการ ดัง
รายการหลักฐานที่ สวพ.2.3.2(2)     

สวพ . 2.3.2(2) ประกาศ
ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า
ทุนอุดหนุนการวิจัย จาก
งบ ป ร ะ ม าณ แ ผ่ น ดิ น 
ม ห า วิ ท ย าลั ย ร า ช ภั ฏ
สุ ริ น ท ร์  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ 2560 

สวพ . 2.3.2(3) ประกาศ
ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า
ทุนอุดหนุนการวิจัย จาก
งบ ป ร ะ ม าณ แ ผ่ น ดิ น 
ม ห า วิ ท ย าลั ย ร า ช ภั ฏ
สุ ริ น ท ร์  ป ร ะ จํ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 0 
(เพ่ิมเติม) 

3. มี ก า ร จั ด ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดําเนินการหรือมีการ
ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ มี
ผู้รับผิดชอบดําเนินการ
กํากับ ติดตามผลการ
ดํ า เนิ น งาน วิจั ยตาม
สัญญาอย่างต่อเน่ือง 

มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
กํากับผลการดํ าเนินงาน วิจัยตาม
สัญญา ประจําปีงบประมาณ 2560 
โดยมีหน้าที่ ติดตามผลการดําเนินการ
วิจัยตามสัญญา  ประกอบด้วยการ
รายงานความก้าวหน้า การประเมินผล
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ การส่ง
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์  การ
เผยแพร่ผลงานวิจัย และการนําไปใช้
ประโยชน์ ดังรายการหลักฐานที่ สวพ.
2.3.3(1) , ศธ0546.07(1)(ข)/ว0314 

ส ว พ .2 .3 .3 (1 ) คํ า สั่ ง
แ ต่ งตั้ งคณ ะกรรมก าร
ติ ด ต า ม กํ า กั บ ผ ล ก า ร
ดําเนินงานวิจัยตามสัญญา 
ป ระ จํ า ปี งบ ป ร ะ ม าณ 
2560 ที่ศธ. 0546.07(1) 
(ข)/ว0314 บันทึกข้อความ
ข อ ค ว า ม อ นุ เค ร า ะ ห์
ติดตามการส่งรายงานการ
วิจัยฉบับสมบูรณ์ 
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ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
4. มีการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

มีการประเมินผลการดําเนินงานตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
1 . ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  มี
ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามขั้นตอน คือ มีผลการ
ต รวจป ระ เมิ น ผ ล ก าร วิ จั ย  โด ย
หน่วยงานจะคัดสรรผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มี
เชี่ยวชาญและความเหมาะสมในสาขา
ของวิจัยที่ให้ประเมินและมีผลงานวิจัย
ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ร ว ม ถึ ง
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีตําแหน่งทางวิชาการ
ระดับ รศ. , ผศ. , ดร.    ในการตรวจ
ประเมินรายงานการวิจัย โดยใช้แบบ
ประเมินรายงานผลการวิจัยฉบับ
สม บู รณ์  โดย พิ จารณ า  คุณ ภาพ
งานวิจัย คุณค่าของงานวิจัย  และ
เกณฑ์การให้คะแนน เพ่ือให้ได้ผลงาน
ที่มีคุณภาพ  ดังรายการหลักฐานที่ 
สวพ.2.3.4(1) 
2. สถาบันวิจัยมีกระบวนการติดตามที่
สามารถดําเนินการและประเมินผล
การดําเนินงานวิจัย ในระบบบริหาร
การวิจัยแห่งชาติ คือ การรายงาน
ค วาม ก้ าวห น้ า นั ก วิ จั ย ใน ระบ บ 
(NRMS) เพ่ือติดตามและประเมินผล
โครงการวิจัย  เพ่ือให้การดําเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด ดัง
รายการหลักฐานที่ สวพ.2.3.4(2) 
3. สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทั้ง (สาย

ส วพ .2 .3 .4 (1 ) บั น ทึ ก
ข้ อ ค ว า ม ข อ ค ว า ม
อนุเคราะห์ตรวจรายงาน
การวิจัย และแบบประเมิน
รายงานผลการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ 

สวพ .2 .3 .4 (2 ) รายงาน
ความก้าวหน้าในระบบ 
(NRMS) 

ส ว พ .2 .3 .4 (3 )  ส รุ ป
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิบัติการถ่ายทอดความรู้
ด้ า น ก า ร ใช้ ง าน ระ บ บ 
( NRMS)  แ ล ะ ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ด้ า น
งบประมาณ วิจัย  ที่ ศธ .
0546.07(1)(ข)/ ว0319 
ข อ ค ว า ม อ นุ เค ร า ะ ห์
ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข
ข้ อ ม มู ล วิ จั ย  ใน ระบ บ 
NRMS 
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ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
วิชาการ) และ (สายสนับสนุน) ในเรื่อง
ต่าง ๆ ที่เก่ียวกับ ด้านงานวิจัย ซึ่งมี
การสรุปประเมินผลการดําเนินงาน 
และสรุปประเด็น ต่าง ๆ รวมถึงการ
ประเมินความสําเร็จของโครงการ เพ่ือ
นํามาเป็นข้อมูลพัฒนาในครั้งต่อไป  
ดังรายการหลักฐานที่ สวพ.2.3.4(3) ,
ศธ.0546.07(1)(ข)/ ว0319 

5. มีการนําผลการ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานมาใช้เป็น
ข้อมลูในการพัฒนา
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

สถาบันวิจัยมีการนําผลการประเมิน
การดําเนินงานมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาขั้นตอนการปฎิบัติงานดังน้ี 
1. สถาบันวิจัยมีการนําผลการประเมิน
การดําเนินงานมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาขั้นตอนการปฏิบัติงานดังน้ี 
     1.1 สถาบันวิจัยมีการจัดทําแผน
กลยุทธ์สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือ
พัฒนากระบวนการระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยให้มีประสิท ธิภาพ
ย่ิงขึ้น ดังรายการหลักฐานที่ สวพ .
2.3.5(1) 
     1.2 สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติได้จดัให้มีระบบบริหาร
งานวิจัยแห่งชาติขึ้น สถาบันวิจัยและ
พัฒนา จึงพัฒนาขั้นตอนระบบเว็ป
ไซต์ของสถาบันวิจัย ให้เชือ่มโยงกับ
ระบบบริหารงานวิจัยแห่งชาติ เพ่ือให้
นักวิจัยสืบค้นข้อมลูไดร้วดเรว็ย่ิงขึ้นดัง
รายการหลักฐานที่  สวพ. 2.3.5(2) 
3. สถาบันวิจัยมีการพัฒนาขั้นตอน
การติดตามและประเมินผลโครงการ

สวพ . 2.3.5(1) รายงาน
ความก้าวหน้าผ่านระบบ 
NRMS แ ล ะ  Facebook 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ. 2.3.5(2) คู่มือการใช้
งานระบบบริหารจัดการ
งาน วิ จั ย แ ห่ งช าติ แ ล ะ
เอกสารประกอบการใช้
งาน 
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ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ซึ่ ง เป็ น กิจกรรมห น่ึ งเพ่ื อควบคุ ม
คุณภาพของงานวิจัยตามสัญญาโดย
การรายงานความก้าวหน้าโครงการใน
ระบบ (NRMS) และรายงานปัญหา
อุ ป ส ร รค  แ ล ะ ก าร ใช้ เ งิ น ม า ยั ง
หน่วยงาน โดยหน่วยงาน มีการจัดทํา
คู่มือ และเอกสารประกอบการใช้งาน
ต่ า ง ๆ  เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ดําเนินงานบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้
ดังรายการหลักฐานที่  สวพ.2.3.5(3) 

 

ผลการประเมินปีนี ้
เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

3 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน     บรรลุเป้าหมาย 
        ไม่บรรลเุป้าหมาย 

 
จุดแข็ง 

1.  มีแผนกลยุทธ์สถาบันวิจัยและพัฒนาและทบทวนแผนทุกปี เพ่ือนํามาพัฒนาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 

2.  มีกระบวนการติดตามและมีการประเมินผลการดําเนินงานวิจัย 
3. มีการรายงานลําดับขั้นตอนดีมากและแผนผังประกอบการดําเนินการพร้อมส่งเอกสารหลักฐาน 

ขั้นตอนที่ชัดเจนครบถ้วน มีการติดตามทวงถามรายงานการวิจัยที่สม่ําเสมอ และมีการรายงานผลต่อผู้บริหาร
พร้อมทั้งมีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจน 

 
แนวทางเสริมจุดแข็งจากคณะกรรมการ 

1. หาแนวทางปรับปรุงจัดทําแผนยกระดับการวิจัย เพ่ือส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้คณาจารย์ทําวิจัย
และเผยแพร่ผลงานส่วนระดับชาติและนานาชาติ 

2. ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการอ่านผลงานวิจัยเพ่ือให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพ 
3. เพ่ิมเตมิ การประเมินผลการทํางาน ซึ่งระบุขอ้ดี/ข้อเสยี, ปัญหา/อุปสรรค ในขั้นตอนการ 

ดําเนินการในการติดรามรายงานการวิจัย โดยทําเป็นโฟลวาร์ท เพ่ือแสดงขั้นตอนผลการดําเนินการและระบุ
ข้อดี ขอ้เสีย ปัญหา อุปสรรค และรายงานผลตอ่ผู้บรหิาร เพ่ือรับทราบและสามารถนําโฟลชาร์ทลงในเว็บไซต์ 
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เพ่ือให้นักวิจัยได้ทราบลําดับขัน้ตอนต่าง ๆ  และมีขอ้เสนอแนะให้ตั้งกลุ่มนักวิจัยในสือ่อนไลน์ เช่น การ
ตั้งดฟดบุ๊คกลุม่นักวิจัยที่ไดท้นุเพ่ือประชาสมัพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ  ได ้
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องค์ประกอบที่ 3 กลุ่มตัวบง่ชี้รว่ม 
ตัวบ่งชี้ที ่3.1  การบริหารของสถาบนัเพื่อการกํากบัติดตามผลลพัธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบันและ 
                  เอกลกัษณข์องสถาบนั  
ชนิดของตัวบง่ชี ้:   กระบวนการ  

เกณฑก์ารประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการดําเนินการ 
2   ขอ้ 

มีการดําเนินการ
3 หรอื 4 ขอ้ 

มีการดําเนินการ 
 5 ขอ้ 

มีการดําเนินการ
6 ขอ้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : 6 ข้อ 
ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์

จากผลการวิเคราะห์ 
SWOT โดยเชื่อมโยง
กั บ วิ สั ย ทั ศ น์ ข อ ง
ส ถ า บั น แ ล ะ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วิ สั ย ทั ศ น์ แ ล ะ  
อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

          สถาบันวิจัยและพัฒนา มี
การจัดทําแผนกลยุทธ์ (แผนกล
ยุทธ์สถาบันวิจัยและพัฒนา 4 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2562) 
ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โ ย บ า ย
มหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 
2559  สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้
จัดกิจกรรมทบทวนยุทธศาสตร์ 
ภาย ใต้ ชื่ อ โค รงก ารอบ รม เชิ ง
ปฏิ บัติการทบทวนยุทธศาสตร์ 
สถ า บั น วิจั ย และ พัฒ น า  และ
การศึกษาดูงาน ณ  มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
จังหวัดจันทบุรี ระหว่างวันที่ 25-
27  กรกฎาคม  พ .ศ . 2559  ณ 
จังหวัดจันทบุรี โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ผู้บริหาร และบุคลากร มี
ส่วนร่วมในการกําหนดกรอบการ
ดําเนินงาน ที่ เป็นผลมาจากการ
วิเคราะห์ ร่วม กันระห ว่างคณะ

สวพ .3.1.1(1) คําสั่ งแต่ งตั้ ง
คณ ะกรรมก ารดํ า เนิ น งาน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนยุทธศาสตร์ฯ 

สวพ. 3.1.1(2) โครงการอบรม
เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ท บ ท ว น
ยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สวพ . 3.1.1(3) แผนกลยุทธ์
ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 
ปี งบประมาณ  2559-2562 
(ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559) 
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ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ผู้บริหารและบุคลากรทุกฝ่ายที่
เก่ียวข้อง 

2. ดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง ที่
เป็นผลมาจากการ
วิ เคราะ ห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ ไม่สามารถ
ควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อ
การดําเนินงานตาม
พันธกิจของสถาบัน 
ให้ระดับความเสี่ยง
ลดลง 

สถาบัน วิจั ยและพัฒนา  มี การ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง ที่เป็นผลมาจากการวิเคราะห์
และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก และปัจจัยภายใน/หรือ
ปัจจัยที่ ไม่สามารถควบคุมได้ ที่
ส่งผลต่อการดําเนินงาน 
     โดยในงบประมาณ พ.ศ. 2560 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดทํา
แผนบริหารความเสี่ ยงโดยการ
ทบทวนจากสรุปผลการประเมิน
ความเสี่ยงภายหลังการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  และที่
เป็นผลมาจากการร่วมกันวิเคราะห์ 
ระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหาย ตลอดจน
การประเมินโอกาส และผลกระทบ
ของความเสี่ยง และจัดลําดับของ
ความเสี่ยง นําไปสู่การจัดทําแผน
บริหารความเส่ียงสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประจําปีงบประมาณ 2560 

สวพ .3.1 .2 (1 ) แผนบ ริหาร
ความ เสี่ ยงสถาบัน วิจัยและ
พัฒนา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

3. บริหารงานด้วยหลัก
ธรรมา ภิบาลอย่าง
ค ร บ ถ้ ว น ทั้ ง  1 0 
ประการที่อธิบายการ
ดํ า เ นิ น ง า น อ ย่ า ง
ชัดเจน 

     การบริหารงานของสถาบันวิจัย
และพัฒนา ได้ยึดหลักธรรมาภิบาล
เป็นเคร่ืองมือในการบริหารการ
ดํ า เนิน งานรวมถึ งการปกป้อง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ เสีย 
และการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม

1. หลักประสิทธิผล  
    มีการบริหารงานที่แสดงถึง
หลักประสิทธิผล คือมีผลการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ที่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตาม
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ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
จากทุ กฝ่ ายที่ เ ก่ี ยวข้ อ งในการ
ดําเนินงาน ตามหลักการบริหาร
จั ด ก ารที่ ดี   ทั้ ง  1 0  ป ระก าร 
ประกอบด้วย 
1. หลักประสทิธิผล      
2. หลักประสิทธิภาพ  
3. หลักการตอบสนอง 
4. หลักภาระรับผิดชอบ  
5. หลักความโปร่งใส  
6. หลักการมีสว่นร่วม  
7. หลักการกระจายอํานาจ 
8. หลักนิติธรรม  
9. หลักความเสมอภาค  
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร เช่น
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ สวพ.3.1.3(1)  
2. หลักประสิทธิภาพ  
    มีการวางแผนและจัดสรร
งบประมาณให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของสถาบัน และ 
สนับสนุนให้มี การนํ าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ใน
การบริหารจัดการที่เหมาะสม 
และเกิดประโยชน์สูงสุด เช่น 
     - แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร (ผ 1) 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2560สวพ.
3.1.3(2) 
     - ฐ า น ข้ อ มู ล เ ว็ บ ไ ซ ด์
ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  
สวพ.3.1.3(3) 
3. หลักการตอบสนอง 
     มีการบริหารงานด้านการ
ให้บริการที่สามารถดําเนินการ
ได้ภายในระยะเวลาที่ กําหนด
และสร้างความเชื่อมั่นความ
ไว้วางใจ รวมถึงตอบสนอง ตาม
ความคาดหวัง/ความต้องการ
ของผู้รับบริการ เช่น  
     - คู่ มื อ ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณทุนอุดหนุนวิจัย 
สวพ.3.1.3(4) 
     - การสํารวจความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ สวพ.3.1.3(5) 
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ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
4. หลักภาระรับผิดชอบ  
     มีการบริหารงานที่แสดงให้
เห็นถึงหลักความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ ที่ครอบคลุม
ทุกยุทธศาสตร์และภารกิจของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาที่ ดัง
ป ฏิ ทิ น ก ารป ฏิ บั ติ งาน ต าม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ( ผ 1) 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2560 
5. หลักความโปร่งใส  
    มีการบริหารงาน ที่ยึดหลัก
ต ามข้ อ กฎหม าย  ระ เบี ยบ
กฎ เกณ ฑ์ ที่ เ ก่ี ย วข้ อ ง  และ
สามารถตรวจสอบได้ในส่วน
งานที่เก่ียวข้อง เช่น 
     - การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณตอ่
มหาวิทยาลัย สวพ.3.1.3(6)  
    - การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ฯ 
สวพ.3.1.3(7)  
6. หลักการมีส่วนร่วม  
      มีกระบวนการที่บุคลากร
ทุกฝ่ายมีโอกาสได้เข้าร่วมใน
การรับรู้ เรียนรู้ทําความเข้าใจ 
ร่ ว ม แ ส ด งทั ศ น ะ  ร ว ม ถึ ง
กระบวนการตัดสินใจในงานที่
เก่ียวข้อง เช่น การประชุมเพ่ือ
คัดเลือกตัวแทนหน่วยงานเพ่ือ
ร่วม ในสรรหาผู้ อํ านวยการ



43 

 

ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
7. หลักการกระจายอํานาจ 
    มีการมอบอํานาจ และความ
รับผิดชอบในการดําเนินงาน 
ต า ม คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ร อ ง
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา สวพ.3.1.3(8) 
8. หลักนิติธรรม  
     มีการบริหารงานที่แสดงให้
เห็นถึงหลักนิติธรรม ไม่เลือก
ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ คํ า นึ งถึ ง สิ ท ธิ 
เสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เช่น การเปิดโอกาสให้บุคลากร
ได้รายงานผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือขอรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ตาม
เก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เมิ น ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
สวพ.3.1.3(9) 
9. หลักความเสมอภาค  
     มี ก ารบ ริห ารงาน โดยที่
บุคลากรและผู้รับบริการ ได้รับ
การปฏิ บัติและได้รับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการ
แบ่งแยกสถานะของบุคคล เช่น 
     - มีการจัดทําสมุดคุมการส่ง
เรื่องเบิกจ่ายทุนวิจัย ที่กําหนด
ลําดับการส่งเรื่องก่อนหลัง  
     - บุคลากรทุกคนในสถาบัน 
ได้ รั บ โอ ก าส ในก าร พั ฒ น า
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ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
ตนเองในการฝึกอบรมและร่วม
โค ร งก า ร ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพการปฏิบัติงาน 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
      มีกระบวนการหาข้อตกลง
ร่วมกันในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน
ผ่ านการระดมความคิด เห็น 
และหาข้อสรุปร่วมกัน เช่น การ
ประชุมเพ่ือคัดเลือกตัวแทน
หน่วยงานเพ่ือร่วมในสรรหา
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

4. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
จากความรู้ที่มีอยู่ใน
ตัวบุคคล ทักษะของ
ผู้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อื่น 
ๆ  ต า ม ป ร ะ เด็ น
ความรู้  อ ย่างน้ อย
ครอบคลุม พันธกิจ
ด้านการวิจัย จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษรและ
นํามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

     ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
สถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ สถาบันได้มี
การกําหนดประเด็นความรู้ โดย
การจัดทําแผนการจัดการความรู้ ที่
มีการกําหนดขอบเขตความรู้ไว้ 1 
ด้ าน  คื อ  การพัฒ นากระบวน
ป ฏิ บั ติ ง าน จ าก งาน ป ระ จํ า สู่
งานวิจัย     
     ทั้งน้ีสถาบันวิจัยฯได้ดําเนินการ
ตามประเด็นความรู้และเป้าหมายที่
กําหนด ภายใต้การจัดโครงการ 
พัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่สายสนับสนุน
(RtoR) แ ล ะ รวบ รวม ป ระ เด็ น
ความรู้ออกมาเป็นคู่มือการพัฒนา
งานวิจัยสายสนับสนุน (RtoR) 

สวพ. 3.1.4(1) แผนการจัดการ
ความรู้ 

สวพ. 3.1.4(3) คู่มอืการพัฒนา
งานวิจัยสายสนับสนุน (RtoR) 
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ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 
5. การกํากับติดตามผล

การดําเนินงานตาม
แผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดทํา
แ ผ น ก า รบ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
บุคลากร ประจําปีงบประมาณ 
พ .ศ . 2560 ซึ่ งค รอบคลุ มก าร
พัฒนาทางด้านการเพ่ิมศักยภาพ
ของบุคลากรตามภาระงานและ
สนับสนุนให้ บุคลากรทุกคนได้
พัฒนาตนเองตามตําแหน่งหน้าที่ 
ความต้องการและความชํานาญใน
ด้านต่างๆ พร้อมทั้งมีงบประมาณ
สนับสนุน  

สวพ. 3.1.5(1) แผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

สวพ. 3.1.5(2) รายงานผลการ
เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ด้าน
การพัฒนาศักยภาพ  
 

6. ดําเนินงานด้านการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในตาม
ระบบและกล ไกที่
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
สอดคล้องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของ
สถาบัน ที่ได้ปรับให้
การดําเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพ
เป็นส่วนหน่ึงของการ
บริหารงานสถาบัน 

     ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามระบบและ
กลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน  
โดยได้ มี การจัดทํ าแผนพัฒนา
คุ ณ ภ าพ   ร ะ ดั บ ห น่ ว ย ง า น
สนับสนุน ปีการศึกษา 2559 
(จากผลการป ระ เมิ น คุณ ภ าพ
การศึกษาภายใน ระดับหน่วยงาน
สนับสนุน ปีการศึกษา 2558) และ
ได้มีการจัดทําคู่มือการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในที่กําหนด
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ าภ า ย ใน  ป ร ะ จํ า ปี
การศึกษา 2559  

สวพ . 3.1.6(1) คําสั่ งแต่งตั้ ง
คณ ะกรรมก ารดํ า เนิ น งาน
ประกันคุณภาพฯ 

สวพ . 3 .1 .6 (2) แผนพัฒนา
คุณ ภาพ   ระดั บห น่ วยงาน
สนับสนุน ปีการศึกษา 2559 

สวพ. 3.1.6(3) คู่มอืประกัน
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
255 

สวพ . 3.1.6(4) รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดํ าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในฯ 

สวพ . 3.1.6(5) รายงานการ
ประเมินตนเอง ปีการศึกษา 
2559 
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ประเมินตนเอง/การบรรลเุปา้หมาย 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 
5 ขอ้ 6 ขอ้ 5 คะแนน        บรรลุเป้าหมาย 

        ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็ง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีกระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพ ที่เป็นผลมาจากการ

วิเคราะห์ SWOT โดยการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกฝ่าย อีกทั้งมีกิจกรรมการวิเคราะห์ และกําหนดตัวชี้วัด
ความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ของกิจกรรม/โครงการ เพ่ือนําไปสู่การกําหนดแผนกลยุทธ์ประจําปีงบประมาณ 
2559-2562  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ควรมีการกํากับและติดตามผลการดําเนินงานและประเมินผลงาน ตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนกล
ยุทธ์อย่างต่อเน่ือง เช่น ติดตามเป็นรายไตรมาส เพ่ือเป็นประเมินความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
ว่าเป็นไปตามแผนหรือไม่ และเพ่ือให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน จะได้หาวิธีการแก้ไขได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

�
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ตัวบ่งชี้ที ่ 3.2  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   

เกณฑก์ารประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ้ 

มีการดําเนินการ 

2   ขอ้ 

มีการดําเนินการ 

3 หรอื 4 ขอ้ 

มีการดําเนินการ  

 5 ขอ้ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ้ 

 

ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศ
เ พ่ื อ ก า รบ ริ ห า ร
งานวิจัย ที่สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์
ในการบริหาร 
งาน วิจัยห รืองาน
สร้างสรรค์ 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์มี
ก ารส นั บ ส นุ น ให้ จั ด ทํ า ระบบ
สารสน เทศ เพ่ื อบริห ารจัดการ
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดย
ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า ได้
ดําเนินการดังน้ี 
1 .1  สถาบัน วิจั ยและ พัฒ นามี
เว็บไซต์ชื่อ 
 http://research.srru.ac.th     
โดยมีการจัดการเรียบเรียงเน้ือหา
ข้อมลูต่าง ๆ ทีเ่ก่ียวกับงานวิจัยที่
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
โดยมีลิงค์เชื่อมโยง ทั้งภายในและ
ภายนอกและลงิค์ที่เก่ียวข้อง 
หน่วยงานต่าง ๆ เช่น  
1. สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาต ิ(วช) 
2. สํานักงานกองทุนสนับสนุน
งานวิจัย (สกว) 
 

สวพ.3.2.1(1) หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

สวพ.3.2.1(2) หน้าลิงค์เว็บวิจัยที่ติดต่อ
ประสานงานระหว่างสถาบันวิจ ัยกับ
หน่วยงานต่าง ๆ 

สวพ.3.2.1(3) ข่าวการประชาสัมพันธ์ 
การเผยแพร่ การติดต่อประสานงาน 
ก ิจ ก ร รม ที ่เ กี ่ย ว ก ับ ง าน ว ิจ ัย  ผ ่า น
เครือข่าย Facebook ของสถาบัน ไป
ยังหน่วยงานต่าง ๆ  และบุคลากร ที่
เก่ียวข้อง ในรูปแบบสื่อสังคมออนไลน์ 

สวพ .3.2.1(4)  ลิงค์ดาวน์โหลดคู ่ม ือ
ต่าง ๆ 

ส วพ .3 .2 .1 (5 ) Poll สํ า ร ว จ ค ว าม
คิดเห็นเกี ่ยวกับการใช้บริการเว็บไซต์
ข อ งส ถ าบ ัน ว ิจ ัย  ใน เว ็บ ไซ ต ์ข อ ง
สถาบันวิจัย 
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ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

3. สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ(สวทช) 
4. สํานักงานคณะกรรมการ
อดุมศึกษา (สกอ) 
5. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
(สวรส.) 
6. สํานักงานคณะกรรมการ 
นโยบายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
และนวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน) 
7. คลังขอ้มลูงานวิจัยไทย (TNRR) 
2. มีเทคโนโลยีสารสนเทศระบบ
ฐานข้อมูลบริหารงานวิจัย ลิงค์ที่
เก่ียวข้อง เพ่ือให้นักวิจัยสามารถ
ดําเนินการ ลงฐานข้อมูลนักวิจัย 
การลงทะเบียนนักวิจัย และค้นหา
ข้ อ มู ล ด้ าน การ วิจั ย  และด้ าน
ทรัพย์สินทางปัญญา ดังน้ี 
 2.1 ระบบบริหารจัดการ จัดการ
โครงการวิจัยแห่งชาติ (NRMS) 
 2.2 สถาบันคลังสมองแห่งชาติ 
(KNIT) 
 2.3 กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
(DIP) 
3. มีฐานข้อมูลต่างๆที่เก่ียวกับการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ทั้ ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์ภายใน และการ
ประชาสัม พัน ธ์จากห น่ วยงาน
ภ า ย น อ ก  ดั ง เ อ ก ส า ร ที่  
สวพ.3.2.1(6) 
 

สวพ .3 .2 .1 (6 ) ฐานข้อมูลนักวิจัยใน
ระบบ(NRMS) 
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ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

2. สนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ใน
ประเด็นตอ่ไปน้ี 
- หอ้งปฏิบัติการ
หรือหอ้งปฏิบัติงาน
สร้างสรรค์ หรอื
หน่วยวิจัย หรือ
ศูนย์เครื่องมอืหรือ
ศูนย์ให้คําปรึกษา
และสนับสนุนการ
วิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
- หอ้งสมดุหรือ
แหล่งค้นคว้าขอ้มลู
สนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอํานวยความ
สะดวกหรือการ
รักษาความ
ปลอดภัยในการ
วิจัย หรือการผลิต
งานสร้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบ
รักษาความ
ปลอดภัยใน 
ห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการ
ที่ส่งเสริมงานวิจัย

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มี
ศู น ย์ วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น าทุ่ ง กุ ล า ,
ศูนย์วิจัยและพัฒนาบ้านธาตุ 
,ศูนย์วิจัยและพัฒนานํ้าเขียว, ศูนย์
บ่มเพาะ วิสาหกิจจอมสุรินทร์ เป็น
แหล่ งเรียนรู้และเป็นศูน ย์ที่ ได้
เผยแพร่ผลงาน วิจัยและอบรม
สัมมนา แลกเปลี่ยนประสบการณ์
ทางวิชาการในระดับชุมชน จังหวัด 
แ ล ะ ป ร ะ เท ศ  ดั ง เอ ก ส า ร ที่  
สวพ.3.2.2(1)   
2. มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์มี
แหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยเพ่ือการสืบค้นข้อมูลและเป็น
แหล่งเผยแพร่งานวิจัยไว้ที่สํานัก
วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศ  และตามห้องสมุด
ป ระจํ าคณ ะต่ า ง  ๆ   โด ยท าง
สถาบัน วิจั ยและ พัฒ นามี ห้ อ ง
วรรณกรรมและห้องภูมิปัญญาโดย
มีมุมค้นคว้างานวิจัย ในห้อง ไว้
ให้ กั บ บุ ค ล าก รและนั ก ศึ กษ า
สามารถค้นหาหาข้อมูลงานวิจัย 
ได้แก่หนังสือหรือตํารา  รายงาน
ก าร วิ จั ย แ ล ะ ป ริญ ญ า นิ พ น ธ์  
วารสาร เอกสารรวบรวมบทคัดย่อ
งานวิจัย และทําเนียบนักวิจัย ซึ่ง
เพ่ื อ เป็นแหล่ งข้อมูลสํ าหรับ ใช้
ศึกษาตรวจสอบสาระความรู้ใน
ส า ข า วิ ช า ก า ร ต่ า ง  ๆ  แ ล ะ

สวพ.3.2.2(1) รายงานสรุปผลการดําเนิน
โครงการศูน ย์ บ่ม เพาะวิสาห กิจจอม
สุรินทร์เป็นศูนย์ให้คําปรึกษาฝึกอบรม
และสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

สวพ.3.2.2(2)   
      - หอ้งสมดุ(สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยี) 
      - หอ้งวรรณกรรมและห้องภูมิปัญญา
แหล่งค้นคว้าของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
      - หอ้งสมดุคณะทุกคณะ 

ส ว พ . 3 . 2 . ( 3 )  -คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการดูแลระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยแห่งชาติ(NRMS) 
- คู่มอืการใช้งานระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยแห่งชาติ  
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หรืองานสร้างสรรค์ 
เช่น  การจัด
ประชมุวิชาการ 
การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัด
ให้มีศาสตราจารย์
อาคันตกุะหรือ
ศาสตราจารย์รบั
เชิญ (Visiting 
professor) 

ผู้ เชี่ ย ว ช าญ เฉพ าะ ส าข า วิ ช า  
ดังเอกสารที่ สวพ.3.2.2(2)   
3. มีสิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัย มี
ก า ร จั ด ทํ า ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร
ฐานข้อมูลงานวิจัยผ่านเว็ปไซต์ 
และในระบบ NRMS ดังน้ี  
      3.1 การรักษาความปลอดภัย
ของเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
โด ย มี ก า ร กํ าห น ด รหั ส เข้ า ใช้
ฐานข้อมูล   มีผู้ ดู แลระบบและ
กําหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล มี
การสมัครสมาชิกเพ่ือเข้าสู่ระบบ
สมาชิก โดยผู้ใช้งานจะต้องทําการ
ระบุชื่อผู้ใช้ระบบ และรหัสผ่านเพ่ือ
ยืนยันสิทธ์ิเข้าใช้งานในระบบ โดย
ระบบจะดําเนินการตรวจสอบชื่อ
ผู้ ใ ช้ ง า น แ ล ะ ร หั ส ผ่ า น จ า ก
ฐานข้ อ มู ล ถ้ าชื่ อ ผู้ ใช้ งาน และ
รหัสผ่านถูกต้อง ก็จะสามารถใช้
งานได้ตามสิทธิผู้ ใช้ และหากใน
กรณีที่ชื่อผู้ใช้งานถูกต้องแต่รหัสไม่
ถูกต้อง ระบบจะมีข้อความแจ้ง
เตือนให้ใส่รหัสให้ถูกต้อง หากใส่
รหัสไม่ถูกต้องระบบจะไม่อนุญาต
ให้เข้าไปสืบค้นข้อมูลได้ ต้องติดต่อ
ผู้ดูแลระบบของทางสถาบันวิจัย
และพัฒนาเพ่ือปลด ล็อคระบบให้ 
เพ่ือเป็นความปลอดภัยของข้อมูล
ใน ส่ วน ที่ เ ป็ น ค วาม ลั บ  ทั้ ง ยั ง
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สามารถตรวจสอบวัน เวลา ในการ
เข้าใช้ระบบของผู้ใช้แต่ละคนได้
ด้วย  ดังเอกสารที่ สวพ.3.2.(3) 

3. จัดสรรงบประมาณ
เพ่ือเป็นทุนวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดสรร
งบประมาณ ของสถาบัน เพ่ือเป็น
ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังน้ี 
1. มีการจัดสรรงบประมาณจาก งบ
รายได้ เป็นแหล่งทุนวิจัย R TO R 
เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น บุ ค ล า ก ร ส า ย
ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ทํ า วิ จั ย  โ ด ย มี
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
ข้ อ เส น อ โค ร งก า ร วิ จั ย  แ ล ะ
พิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัยและ
พิ จารณ าความ เหมาะสมขอ ง
งบประมาณกระบวนการหรือ
วิธีการในการจัดการประมาณให้
นั ก วิ จั ย  ดั ง เอ ก ส า รที่  ส ว พ .
3.2.3(1) 
2 .  ต า ม ภ า ร ะ ห น้ า ที่ ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  มาตรา 8 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฎพ .ศ .2547 เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมค้นคว้าวิจัยของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุริทร์ และมติ
คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อ
วันที่ 25 กรกฎาคม 2521 ได้มีมติ
ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ทําหน้าที่ประเมินข้อเสนอการวิจัย
ของหน่วยงานภาครัฐที่ เสนอขอ

สวพ.3.2.3(1) คําสั่งที่012/2559 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติ  
ผู้ขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย R to R 
       - ป ร ะ ก าศ  ผ ล ก า ร พิ จ า รณ า
ทุ น อุ ด ห นุ น ก าร วิ จั ย บุ ค ล าก รส าย
สนับสนุนเพ่ือพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย 
(R to R) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

สวพ .3.2.3(2) ประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสุรินทร์ ฉบับที่ 216/2559 เรื่อง
การเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย จาก
งบ งบ ป ระ ม าณ แ ผ่ น ดิ น  ป ระ จํ า ปี
งบประมาณ  2561 
      - คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ที่ 
0 7 9 7 / 2 5 5 9  เ รื่ อ ง แ ต่ ง ตั้ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ง า น วิ จั ย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

สวพ . 3.2.3(3) ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์ ฉบับที่ 294/2559 เรื่อง 
ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย จาก
งบประมาณแผ่นดิน 2560 และ เพ่ิมเติม
ตามประกาศฉบับที่ 046/2560 
สวพ. 3.2.3(4) ขั้นตอนการเบิกจ่าย
ทุนอุดหนุนการวิจัย 
สวพ. 3.2.3(5) คู่มือการเงิน (วิจัย) 
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งบประมาณประ จําปี   ซึ่ งท าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ได้
กํ าหนดแนวท างก าร เสนอขอ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ก า ร วิ จั ย จ า ก
งบประมาณแผ่นดินซึ่งมีขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 
- จัดทําประกาศการเสนอขอรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย  
- จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับทุน
สนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณ
แผ่นดิน  
- มีคณะกรรมการบริหารงานวิจัย
เป็นผู้พิจารณาจัดการงบประมาณ
ตามเกณฑ์ของ วช. โดยประกาศ
ของมหาวิทยาลัย  กําหนดกรอบ
ของงบประมาณ เป็ นประ เภท
นั ก วิ จั ย มื อ ใ ห ม่  นั ก วิ จั ย มี
ประสบการณ์  และนัก วิจัยที่ มี
ศักยภาพสูง ดังเอกสารที่  สวพ .
3.2.3(2)  
3.  หากมีงบประมาณคงเหลือจะ
ดําเนินการจัดสรรงบประมาณลงสู่
โครงการ วิจั ยที่ โดย ให้ นั ก วิจั ย
ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อเสนอ
โครงการ และมีคณะกรรมการ
บริห ารงาน วิจั ย พิ จารณ าตาม
หลักเกณฑ์ ข้อกําหนดนโยบาย 
กรอบวงเงินอุ ดห นุนข้ อ เสนอ
โครงการ วิจั ยที่ ส อดคล้ อ งกั บ
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งาน วิจัย เพ่ือ พัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นทุนละ 100,000 บาท ดัง
เอกสารที่ สวพ.3.2.3(3) 
3 .  มี ขั้ น ต อ น ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
ทุนอุดหนุนการวิจัยอย่างเป็นระบบ 
โดยมีคู่มือขั้นตอนการดําเนินงาน
ทุนวิจัยและแนวปฏิบัติการเบิกจ่าย
ทุนอุดหนุนงานวิจัย ดังเอกสารที่ 
สวพ.3.2.3(4),3.2.3(5) 

4. จัดสรรงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุม
วิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรอื
นานาชาต ิ

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มี
การสนับสนุนในเรื่องงบประมาณ 
เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร เผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
ดังน้ี 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดทํา
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 โดยจัดสรร
งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การการส นับส นุน นัก วิจั ย เพ่ื อ
เผยแพร่ผลงาน ดังน้ี 
  1.1 งบบริหารงานสถาบันวิจัย
และพัฒนา รหัสงบประมาณ 22-
01-01-010งบบริหารสถาบันวิจัย
และพัฒ นา  งบ ราย ได้ (บ .กศ .) 
จํ าน วน  6 1 ,9 6 0บ าท  ใน ก าร
นําเสนอนิทรรศการและผลงานวิจัย
เน่ืองในงาน “มหกรรมงานวิจัย
แ ห่ ง ช า ติ  2 5 5 9  ( Thailand 

สวพ.3.2.4(1) แผนปฏิบัตกิารประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 

สวพ.3.2.4(2) รายงานสรุปการนําเสนอ
นิทรรศการและผลงานวิจัยเน่ืองในงาน 
“มหกรรมงานวิจัยแห่งชาต ิ2559 
(Thailand Research Expo 2016) 

สวพ.3.2.4(3) แผนการเบิกจา่ย
งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 2560 

สวพ.3.2.4(3) โครงการและสรุปผลการ
ดําเนินงานประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ “ราชภัฏวิจัย 4”  
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Research Expo 2016) 
ในระหว่างวันที่ 17-21 สิงหาคม 
2559  โดย นํ าผลงาน วิจั ยขอ ง
นักวิจัย ไปจัดในภาคนิทรรศการ 
ในหัวข้อเรื่อง งานวิจัยเพ่ือการผลิต
และเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรและ
อาหาร โดยผลงานที่นําไปแสดงใน
งานคือ ผลงานวิจัยเรื่อง “การเพ่ิม
มูลค่าข้าวพ้ืนเมืองจังหวัดสุรินทร์
โดยการประยุกต์ใช้ข้าวกล้องงอก
ใ น ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  ข น ม ไ ท ย  
และเครื่องสําอาง”ของผศ .ดร .  
ภัทราภรณ์  แก้วกูล ส่วนในภาค
การประชุม ได้เลือกหัวข้อ งานวิจัย
เ พ่ื อ ก า ร อ นุ รั ก ษ์ วั ฒ น ธ ร ร ม  
ศิลปกรรม การศึกษา โดย รศ.ดร.
อั จฉรา   ภาณุ รัต น์    ใน หั วข้ อ
งาน วิจัย เรื่อง “ ภูมิ ปัญญาและ
นิ เวศ วิท ย า วัฒ น ธรรม  ใน อ นุ
ภูมิภาคลุ่มนํ้าแม่โขง”และผลงาน
ของ ผศ.ดร.วาสนา  แก้วหล้า เรื่อง 
“ภูมิปัญญาบําบัดโรคผ่านศาสน
นิกายมหายานในระบบสุขภาพ
ชุ ม ช น ข อ ง ก ลุ่ ม เ ชื้ อ ส า ย
มองโกลอยด์ ใน ภูมิ ภ าค เอ เชี ย
ตะวันออกเฉียงใต้”ดังเอกสารที่ 
สวพ.3.2.4 (1)  สวพ.3.2.4(2) 
1.2 จัดสรรงบประมาณการพัฒนา
ด้ านการวิจัย  โครงการประชุม
วิชาการระดับชาติเครือข่ายวิจัย
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ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

สถาบันอุดมศึกษา รหัส 25-03-03-
048 งบรายได้(บกศ.)เพ่ือนําผลงาน
ของนั ก วิจั ย ไป เผยแพ ร่ใน งาน
ประชุม วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 4” 
ใ น ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  2 2 -2 4 
พฤศจิกายน 2559 โดยสถาบันวิจัย
แ ล ะ พั ฒ น า ได้ ดํ า เนิ น ก า รส่ ง
บทความของนักวิจัยเข้าร่วมทั้งภาค
บรรยายและภาคโปสเตอร์ ใน
ระดับชาติ 5 ผลงานและนานาชาติ 
2 ผลงาน ดังน้ี 
  1)Quality of Life of Resident 
Elderly Foreigner in Surin 
Province(ภาคบรรยาย) By 
Singha Jantriwong 
  2)On the Diophantine 
Equation 2x+47y = z2             

(ภาคโปสเตอร)์ By Piyanut 
Puangjumpa  
ระดับชาติ 5 ผลงาน(ภาคโปสเตอร์)

1) เรื่องภูมิ ปัญญาอาหารชาติ
พันธ์ุเพ่ือสุขภาพของชาวไทยเขมร  
ไทยกูยและไทยลาวในเขตอีสานใต้
โดยอาจารย์ ทวีศักดิ์  แสวงสาย 
และนางฤดีมาศ  แสวงสาย 

2) เรื่องแนวทางการพัฒนากล
ยุทธ์การจัดการเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ป ร ะ ช า ค ม อ า เ ซี ย น ข อ ง
ผู้ประกอบการบริเวณชายแดน
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ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

ไทย-กัมพูชา โดย ผศ .ดร.ธีรวัตร์ 
ภูระธีรานรัชต์ 

3) เรื่องศักยภาพทางเศรษฐกิจ
ชุ มชนชายแดนไทย -กั ม พู ชา  : 
ก ร ณี ศึ ก ษ าชุ ม ช น บ้ าน โจ ร ก  
ตําบลด่าน อําเภอกาบเชิง  จังหวัด
สุรินทร์ โดย ดร.นวรัตน์   
นิธิชัยอนันต์ 

4) เรื่ อ งป อยลู ไพ  : ส าย ใน
วัฒนธรรมไทยกุลาอีสาน โดยดร.
สุรีย์ฉาย สุคันธรัต 

5) เรื่องภูมิปัญญาเทคโนโลยี
ก ารสื่ อ ส ารตลาดชาติ พั น ธ์ุ ใน
จังหวัดสุรินทร์ โดยนางอัจฉรีย  
มาลีหวล 

6) ภาคนิทรรศการ ในหัวข้อ
เรื่อง “คลังปัญญาในการบริหาร
วิชาการสู่ความเข็มแข็งและย่ังยืน
ของชุมชน”ดังเอกสารที่  สวพ .
3.2.4(3) 

5. มีการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัย มกีาร
สร้างขวัญและ
กําลังใจตลอดจน
ยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ดีเดน่ 

5. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการ
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นั ก วิจั ย  มี ก ารส ร้ า งข วัญ และ
กําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ดีเด่นดังน้ี 
  1. ดําเนินการจัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดทํา
ข้อเสนอโครงการวิจัยผ่านระบบ
บริหารงานวิจัยแห่งประเทศ 

สวพ .3 .2 .5 (1 ) รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง “การจัดทําข้อเสนอโครงการวิจัย
ผ่านระบบบริหารงานวิจัยแห่งประเทศ 
 (National Research Management 
System : NRMS)”  

สวพ .3 .2 .5 (2 ) โครงการนิทรรศการ
งานวิจัยราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 4   

สวพ .3.2.5(3) สรุปผลการดําเนินงาน 
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ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

 (NationalResearch 
Management System: NRMS)” 
วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ 
ห้องประชุมอาคารอเนกประสงค์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
โดยมีวัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้คณาจารย์ นักวิจัย และ
ผู้ประสานหน่วยงาน มีความรู้ 
ความเข้าใจและเพ่ิมทักษะการใช้
ระบบ (National Research 
Management System : NRMS) 
 2) เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์ 
นักวิจัย ผู้ประสานหน่วยงาน 
สามารถใช้งานและเข้าระบบ        
(National Research 
Management System : NRMS) 
ด้วยตนเองได ้
3) เพ่ือให้คณาจารย์ นักวิจัย และ 
ผู้ประสานหน่วยงาน เข้าใจช่องทาง
ต่ างๆและรับ รู้ ระบบ (National 
ResearchManagement System 
: NRMS) ที่ ถู กต้ องดั งเอกสารที่  
สวพ.3.2.5(1) 
 2. ทางสถาบันวิจัยและพัฒนา มี
การสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจน
ยกย่องอาจารย์และนัก วิจัยที่ มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ดีเด่น ดังน้ี 
มีการเสนอชื่อนักวิจัยดีเด่น จํานวน 
1 . ท่ าน เพ่ื อ เป็ น ตั ว แ ท น ข อ ง

โครงการนิทรรศการงานวิจัยราชภัฏวิจัย 
ครั้งที่ 4 
สวพ. 3.2.5(3) ประกาศนียบัตรเพ่ือเชดิชู
เกียรตินักวิจัยดีเด่น ผูช้่วยศาสตราจารย์
กฤษณ์  ป่ินทอง 
สวพ. 3.2.5(4)  ประกาศนียบัตรผลงาน
รางวัลผลงานดีมากแบบโปสเตอร์ ในการ
ประชมุใหญโ่ครงการส่งเสริมการวิจัยใน
อดุมศึกษาครั้งที่ 5 (HERP CONGRESS 
V.) ในระหว่างวันที่ 2-4  มีนาคม  2560  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิภาศักดิ์  คงงาม 
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ข้อ เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนนิงาน รายการหลักฐาน 

มหาวิทยาลัยเข้ารับมอบรางวัลโล่
พระราชทานสมเด็จพระบรมโอรส
สาธิราช สยามมงกุฎราชกุมาร คือ 
ผศ.กฤษณ์ ป่ินทอง  สังกัดภาควิชา
พ้ืนฐาน  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เป็นนักวิจัยดีเด่นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เน่ือง
ด้วยมีผลงานที่มีความโดดเด่นทั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ  ในงาน
ร า ช ภั ฏ วิ จั ย  ค รั้ ง ที่  4  ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ใน
วัน ที่  2 4  พ ฤศจิ ก ายน  2 5 5 9  
ดังเอกสารที่  สวพ.3.2.5(2),  
สวพ.3.2.5(3) 

6. มีระบบและกลไก
เพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่
นําไปใช้ประโยชน์
และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์และ
สถาบันวิจัยมีระบบและกลไก เพ่ือ
ช่วยในการคุ้มครองสทิธ์ิของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
นําไปใช้ประโยชน์และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด โดยมีระบบ
ดังน้ี                                      
6.1 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ดําเนินการประสานบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการขอ
แจ้งจดข้อมลูลขิสิทธ์ิ ผลงานวิจัย
ประเภทวรรณกรรม ลักษณะงาน 
สิ่งเขียน จากสาํนักลิขสิทธ์ิ กรม
ทรัพย์สินทางปัญญา จํานวน 2 
โครงการ ดังเอกสารท่ี สวพ.
3.2.6(1) 

สวพ. 3.2.6(1) หนังสือรับรองการแจ้ง
ข้อมลูลิขสิทธ์ิ จํานวน 2 ฉบับ 

สวพ. 3.2.6(2) เอกสารคําขอแจ้งข้อมูล
ลิขสิทธ์ิและคู่มอืการจดลิขสิทธ์ิ และ
เอกสารแผ่นพับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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     - มี ก ล ไก เ พ่ื อ ช่ ว ย ใน ก า ร
คุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์  

6.2 ขั้นตอนการจดทะเบียน โดยมี
แบบกรอกข้อมูลการแจ้งจดลิขสิทธ์ิ 
แบบแสดงรายละเอียดเก่ียวกับการ
สร้างสรรค์ผลงาน แบบคําขอแจ้ง
ข้อมูลลิขสิทธ์ิ หนังสือรับรองความ
เป็นเจ้าของงานลิขสิทธ์ิ หนังสือ
ยืนยันการสร้างสรรค์งาน  และ
คู่ มื อ การจดลิ ขสิ ท ธ์ิ   แผ่ น พั บ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์       การ
จด ลิ ข สิ ท ธ์ิ  สิ ท ธิ บั ต รแ ล ะอ นุ
สิทธิบัตรแก่นักวิจัย ดังเอกสารที่ 
สวพ.3.2.6(2) 

ผลการประเมินปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5ข้อ 5 คะแนน     บรรลุเป้าหมาย 

        ไม่บรรลเุป้าหมาย 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. มีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ รวมถึงมีการดําเนินงานให้เป็น
ตามระบบ 
 2. มีการส่งเสริมและสนับสนุน ประสานความร่วมมือด้านงานวิจัยกับหน่วยงานอื่น ของรัฐและ
สถาบันการศึกษาอื่นที่เก่ียวข้อง 
 3. มีการสร้างเครือข่ายงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
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 4. มีแหล่งทุนสนับสนุนนักวิจัยให้ผลิตผลงานวิจัย  
 5. มีการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาทักษะด้านการวิจัยแก่คณาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.  ควรส่งเสริมกระตุ้นให้คณาจารย์ตีพิมพ์/ เผยแพร่งานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ ในวารสารระดับ
นานาชาติให้มากข้ึน 

2. ควรมีการจัดสรรงบประมาณ ในด้านการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้คณาจารย์ทําวิจัยและ
เผยแพร่ผลงานส่วนระดับชาติและนานาชาต ิ

3. ควรเพ่ิมงบประมาณ การทําวิจัย R to R หรือวิจัยสถาบัน แก่บุคลากร เพ่ือให้ไดอ้งค์ความรู้ใหม่ 
และพัฒนาทักษะของงานประจําที่ทําอยู่สู่กระบวนการวิจัย  
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ตัวบ่งชี้ที ่3.3 : เงินสนบัสนนุงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
 

ชนิดชองตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยนําเข้า 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉล่ียของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
 

สูตรการคํานวณ 
 

คะแนนที่ได้  = ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย
             จํานวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน 

 
ผลการดําเนนิงาน : ในปีงบประมาณ 2560 มีจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯดังน้ี 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน  : 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลการดําเนนิงาน
ปีการศกึษา 2559 

รวม 
ผลการดําเนนิงาน 
ปีการศกึษา 2560 

รวม 

1. จํ า น ว น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า ที่
ปฏิบัติงานจริง (คน) 

414.5 414.5 414.5 414.5 

2. จํ า น ว น นั ก วิ จั ย ป ร ะ จํ า ที่
ปฏิบัติงานจริง (คน) 

- - - - 

3. จํ าน วนอาจารย์ป ระจํ าและ
นักวิจัยประจําที่ลาศึกษาต่อ (คน) 

10 10 10 10 

4 . จํ านวนอาจารย์ประจํ าและ
นักวิจัยประจําที่นับได้ (คน) 

404.5 404.5 404.5 404.5 

4. จํานวนเงินสนับสนุนจากภายใน 
(บาท) 

1,530,000 1,530,000 12,299,300 12,299,300

5. จํ า น วน เ งิ น ส นั บ ส นุ น จ า ก
ภายนอก (บาท) 

19,986,033 19,986,033 280,000 280,000 

6. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ 
   ประจําและนักวิจัยประจํา (บาท) 

21,516,003 21,516,003 12,579,300 12,579,300
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ผลการดําเนนิงาน : กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ข้อมูลพืน้ฐานและผลการดําเนนิงานตามตัวบ่งชี้ หนว่ยวัด ผลการดําเนนิงาน

เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในสถาบัน บาท 3,766,500 
เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายนอกสถาบัน บาท  

รวม 3,766,500 
จํานวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง(ไม่รวมลาศึกษาตอ่) คน 156.5 
จํานวนนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง(ไม่รวมลาศึกษาต่อ) คน - 

รวม 156.5 
เงินสนับสนุนการวิจัยต่ออาจารย์ประจําและนักวิจัย บาท/คน 24,067.09 
แปลงค่าคะแนน  (24,067.09*5)/60,000=2 2 

 

ผลการดําเนนิงาน : กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ข้อมูลพืน้ฐานและผลการดําเนนิงานตามตัวบ่งชี้ หนว่ยวัด ผลการดําเนนิงาน

เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในสถาบัน บาท  
เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายนอกสถาบัน บาท  

รวม  
จํานวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง(ไม่รวมลาศึกษาตอ่) คน 16 
จํานวนนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง(ไม่รวมลาศึกษาต่อ) คน - 

รวม 16 
เงินสนับสนุนการวิจัยต่ออาจารย์ประจําและนักวิจัย บาท/คน  
แปลงค่าคะแนน  (0*5)/50,000=10.36 0 

 

ผลการดําเนนิงาน : กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ข้อมูลพืน้ฐานและผลการดําเนนิงานตามตัวบ่งชี้ หนว่ยวัด ผลการดําเนนิงาน

เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในสถาบัน บาท 4,835,100 
เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายนอกสถาบัน บาท  

รวม 4,835,100 
จํานวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง(ไม่รวมลาศึกษาตอ่) คน 233 
จํานวนนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง(ไม่รวมลาศึกษาต่อ) คน - 

รวม 233 
เงินสนับสนุนการวิจัยต่ออาจารย์ประจําและนักวิจัย บาท/คน 20,751.50 
แปลงค่าคะแนน (20,751.50*5)/25,000  = 4.15 4.15 
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ตารางเงินสนบัสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคแ์ต่ละคณะ 

ลําดับ หนว่ยงาน 
จํานวนเงิน 
ภายใน 

จํานวนเงิน
ภายนอก 

รวมเงิน 

จํานวนอาจารย์
ประจําและ 

นักวิจัยประจํา
(ไม่นับผูล้า 
ศึกษาต่อ) 

คะแนน 

1 คณะครุศาสตร ์ 1,544,600 1,544,600 62 4.98
2 คณะมนุษยศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร์ 
1,589,000  1,589,000 105 3.02 

3 คณะวิทยาการจัดการ 1,701,500 1,701,500 66 5
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

3,766,500  3,766,500 78 2 

 กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สขุภาพ 

   16  

5 คณะเทคโนโลยี
อตุสาหกรรม 

2,494,900 280,000 2,774,900 59.50 3.88 

6 คณะเกษตรและ
อตุสาหกรรมเกษตร 

1,202,800  1,202,800 19 5 

รวม 6 คณะ 12,299,300 280,000 12,579,300 404.5 3.98
 
ผลการดําเนนิงาน 
 ผลการดําเนินงาน ระดับมหาวิทยาลัย   = 5คะแนน 
 

คณะครุศาสตร ์   1,544,600/62 = 24,912.90 
 แปลงค่าคะแนน (24,912.90*5)/25,000= 4.98   

 
  คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 1,589,000/105= 15,133.33 
   แปลงค่าคะแนน  (15,133.33*5)/25,000 = 3.02  
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  คณะวิทยาการจัดการ   1,701,500/66=25,780.30 
   แปลงค่าคะแนน (25,780.30*5)/25,000= 5 
 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3,766,500/78 = 76,642.82  
   แปลงค่าคะแนน (76,642.82*5)/60,000 = 5 
   สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ๐/16 = ๐ 
   แปลงค่าคะแนน  (๐*5)/50,000 = ๐ 
   คะแนนเฉล่ีย = ๐ 
 
  คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 2,774,900/59.50= 46,663.97 
   แปลงค่าคะแนน (46,663.97*5)/60,000= 3.88   
 
 คณะเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 1,202,800/19= 63,305.26 
   แปลงค่าคะแนน (63,305.26*5)/60,000= 5 
 
การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 12 เดอืน

(1 ต.ค. 59 – 30 ก.ย. 60) 
การบรรลเุป้าหมาย 12 เดือน

 ผล คะแนน  
ต่ํากว่าเป้าหมาย

 
เท่ากับเป้าหมาย 

 
สูงกว่าเป้าหมาย4 คะแนน  
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รายงานสรุปนกัวิจัยที่ได้รับการสนับสนนุงบประมาณแผ่นดิน ประจําปงีบประมาณ 2560  แยกตามคณะ 
1. คณะครศุาสตร์  จํานวน 4 โครงการแยกตามคณะดังนี้ 

ที่ 
  

ชื่อโครงการวจัิย 
  

ชื่อ-สกลุ หวัหน้า 
โครงการวิจัย 

งบประมาณ 
ที่เสนอขอ 

1 การส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาทอ้งถิ่นในสื่อดิจติัลแบบ
เปิดด้วยความร่วมมือของชุมชน 

นายประชติ อนิทะกนก 500,000 

2 การพัฒนากล้ามเน้ือมดัเล็กของเด็กทีม่ีความตอ้งการ
พิเศษในจังหวัดสุรินทร์ที่มอีายุ 
 ๒-๘ ปี โดยการใช้กิจกรรมศิลปะบําบัด 

นายบุญเลี้ยง  ทุมทอง 500,000 

3 การพัฒนารูปแบบการอบรมออนไลน์ด้วยการสอนแบบ
กรณีศึกษาใหกั้บอาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน
จังหวัดสุรินทรเ์พ่ือพัฒนาการคิดแบบวิจารณญาณ 

นายขจรศักดิ ์ สงวนสัตย์ 444,600 

4 การเสริมศักยภาพภูมิคุ้มกันทางสังคมของสถานศึกษาตาม
แนวชายแดนไทย-กัมพูชาเพ่ือเตรียมรับการเปลี่ยนแปลง
การเปิดประตสูู่อาเซียน 

นายวสันต์ชัย  กากแก้ว 100,000 

รวม 1,544,600
 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์จํานวน 4 โครงการ 
ที่ 
  

ชื่อโครงการวจัิย 
  

ชื่อ-สกลุ หวัหน้า 
โครงการวิจัย 

งบประมาณ 
ที่เสนอขอ 

1 หมอธรรม:รากเหง้าของชุมชนไทย - กัมพูชา เพ่ือเชือ่มโยง
ทางสังคมและวัฒนธรรมรองรับการการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

นายอิทธิวัตร  ศรีสมบัต ิ 500,000 

2 การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นผ้าทอมอืของวิสาหกิจ
ชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ ประเทศไทยและจังหวัดอดุรมีชัย 
ราชอาณาจักรกัมพูชา 

นางสารภี  วรรณตรง 499,000 

3 การรู้สารสนเทศของช่างทอผา้ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพผ้า
ทอมอืในจังหวัดสุรินทร ์

นายสังวาล  ตกุพิมาย 490,000 

4 การศึกษาศิลปะการแสดงพ้ืนบ้านของกลุ่มชาติพันธ์ุไทย-
เขมร ไทย-ลาว และไทย-กูย ในจังหวัดสุรินทร์ 

นางอัชราพร  สุขทอง 100,000 

รวม 1,589,000
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3. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวน 10 โครงการ 
ที่ 
  

ชื่อโครงการวจัิย 
  

ชื่อ-สกลุ หวัหน้า 
โครงการวิจัย 

งบประมาณ 
ที่เสนอขอ 

1 ผลกระทบทางสิ่งแวดลอ้มที่มผีลต่อการเสื่อมสภาพ
และการกัดกรอ่นของโบราณสถานแบบเขมรใน
จังหวัดสุรินทร ์ เพ่ือการบริหารจัดการการท่องเที่ยว  
และการอนุรักษ์อย่างย่ังยืน 

นางสาวประดับ  เรียนประยูร 500,000 

2 วัฒนธรรมการบริโภคอาหารชาวไทยเขมรและชาว
เขมรพ้ืนที่รอยตอ่สองแผ่นดิน 

นางสาวภัทราภรณ์  แก้วกูล 500,000 

3 เครื่องอบแห้งข้าวเปลือกพลงังานแสงอาทิตย์แบบ
ถอดประกอบอย่างง่ายสําหรับใช้งานในนาข้าว 

นายกฤช  ตรองจิตต ์ 200,000 

4 ความหลากชนิดของพืชหัวกินได้ในท้องถิ่นจังหวัด
สุรินทร์และภูมปัิญญาการบรโิภคอย่าง 

นางน้องนุช   สารภี 500,000 

 ปลอดภัย 
5 ความหลากชนิดของพืชกินไดใ้นป่าชุมชนกับความ

มั่นคงทางด้านอาหาร:กรณีศกึษาชุมชน 
นางสาวยุพเยาว์  โตคีร ี 483,000 

6 ความหลากหลายและความปลอดภัยของอาหารหมัก
พ้ืนบ้านในบริเวณชายแดนไทย-กัมพูชา 

นางสาวกชนิภา  อดุมทวี 483,500 

  จังหวัดสุรินทร์
7 บัญชีรายการการปล่อยมลพิษทางอากาศจังหวัด

สุรินทร ์
นายวรรธนะชยั  ปฐมสิริวงษ ์ 500,000 

8 ฤทธ์ิการต้านออกซิเดชันของสารสกัดพืชบางชนิด
และฤทธ์ิการยับย้ังการเจริญของเชือ้ราสาเหต ุ

ผศ.ดร นิภาศักดิ์ คงงาม 250,000 

9 ฤทธ์ิต้านอนุมลูอสิระ ต้านการอักเสบของนํ้าลูก
หม่อนและนํ้ากระเจ้ียบพรอ้มดื่ม 

นางสาวนภาพร  แข่งขัน 250,000 

10 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ด้วยการนําตนเองบนเครือข่ายไร้สาย 
เอ็มเลิร์นน่ิงเพ่ือพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ในการสอนวิชาทฤษฎีจํานวน 

นางสาววิภาวดี  มูลไชยสขุ 100,000 

รวม 3,766,500
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4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จํานวน 7 โครงการ 
ที่ 
  

ชื่อโครงการวจัิย 
  

ชื่อ-สกลุ หวัหน้า 
โครงการวิจัย 

งบประมาณ 
ที่เสนอขอ 

1 การปรับปรุงและ พัฒนาเตาเผาเซรามิกพ้ืนบ้าน
สําหรับวิสาหกิจชุมชนเคร่ืองป้ันดินเผาบ้านใหม่
จังหวัดสุรินทรเ์พ่ือเพ่ิมผลผลติและประสิทธิภาพใน
การผลติอย่างย่ังยืน 

นายวัชเรศ แก่นบุตร 250,000 

 2 
การพัฒนาตู้อบรังไหมแบบเลนส์ขยายความร้อนจาก
แสงอาทติย์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการอบ 

นายศุภชัย แก้วจันทร์ 470,000 

3 
การประเมินศกัยภาพชีวมวลสําหรับผลติไฟฟ้าในเขต
จังหวัดสุรินทร ์

นางกนกกานต์ ลายสนธ์ิ 494,400 

4 
การพัฒนาเคร่ืองบีบเส้นขนมจีนสีรุ้งเพ่ือส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ของชมุชนแบบพ่ึงตนเอง 

นางสาวสุพิมพา วั 
ฒนสังขโสภณ 

450,000 

  จังหวัดสุรินทร์
5 ต้นแบบที่เหมาะสมในการจัดการพลังงานพอเพียง

เพ่ือสร้างความมั่นคงทางอาหารสําหรับชุมชน 
นายชูชาติ  พยอม 486,000 

6 
การพัฒนาวิธีหมักปุ๋ยมูลสกุรแบบเติมอากาศและจุล
ลินทรีย์อัตโนมตั ิ

นายกิตติพงศ์  แซ่เตียว 244,500 

7 

การเพ่ิมประสทิธิภาพให้แก่เกษตรกรผู้ปลูกมัน
สําปะหลังด้วยเครื่องตดัทอ่นพันธ์ุมันสําปะหลัง เพ่ือ
ความเข้มแข็งในภาคเกษตร  จังหวัดสุรินทร ์

นางสาวปัทมาพร  ทอ่ช ู 100,000 

รวม 2,494,900
 
5. คณะเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร จํานวน 3 โครงการ 
ที่ 
  

ชื่อโครงการวจัิย 
  

ชื่อ-สกลุ หวัหน้า 
โครงการวิจัย 

งบประมาณ 
ที่เสนอขอ 

1 การศึกษาระบบการผลิตไก่พ้ืนเมืองเพ่ือการค้าตลาด
ชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร ์

ผศ.นสพ ชัยนะรินทร ์ 
ทับมะเริง 

500,000 

2 
 

แนวทางการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาในทอ้งถิ่นแบบมี
ส่วนร่วมของเกษตรกรผู้เลี้ยงไก่ชน 
เชิงอนุรักษใ์นจังหวัดสุรินทร ์

นางณัฐวรรณ   สมนึก 452,800 
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3 การศึกษาระบบโลจิสติกส์และโซอุ่ปทานของ
อตุสาหกรรมการท่องเที่ยวจังหวัดชายแดน 
ไทย-กัมพูชากรณีศึกษา  จังหวัดสระแก้ว บุรีรัมย์ 
สุรินทร์ และศรีสะเกษ 

นางพรรณราย  เพราะคํา** 
 

250,000 

รวม 1,202,800
 

***หมายเหตุลําดับที่ 3 ในระบบยังเปน็คณะเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  ยังไม่ได้เปลี่ยน 
 

 
6. คณะวทิยาการจัดการ จํานวน  5 โครงการ 
ที่ 
  

ชื่อโครงการวจัิย 
  

ชื่อ-สกลุ หวัหน้า 
โครงการวิจัย 

งบประมาณ 
ที่เสนอขอ 

1 แนวทางการเพ่ิมศักยภาพการผลิตเน้ือโคคณุภาพ  
สําหรับเกษตรกรรายย่อย จังหวัดสุรินทร ์

นายสุริยะ  ชนะชัย 500,000 

2 การพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดของธุรกิจท่องเที่ยว
เพ่ือเชือ่มโยงโอกาสจากนักทอ่งเที่ยวจาก 
ประเทศสมาชกิอาเซียนกรณศีึกษาจังหวัดสรุินทร์กับ
ราชอาณาจักรกัมพูชา 

นางศิวาพร  พยัคฆนันท ์ 351,500 

3 กลยุทธ์การตลาดทางตรงผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตสําหรับ
วิสาหกิจชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ 

ผศ.ปุณณรัตน์ พิงคานนท์ 500,000 

4 การวิเคราะห์พฤติกรรมการซือ้สินค้าอุปโภคบริโภค
ของชาวกัมพูชาเพ่ือพัฒนาศักยภาพเชิง 
เศรษฐกิจของผู้ประกอบการท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร ์

นางสาวเพ็ญนฤมล  จะระ 250,000 

5 การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจชุมชนยุคประชาคม
อาเซียนจากการเข้ามาของแรงงานข้ามชาติ 

นางลภัสดา  หอมคํา 100,000 

รวม 1,701,500
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ภาพรวมเงินสนับสนนุงานวจัิยงบประมาณประจําปี พ.ศ.2560  

 
 
ภาพรวมเงินสนับสนนุงานวจัิยงบประมาณประจําปี พ.ศ.2559 

**หมายเหตุภาพรวมเงินสนบัสนนุงานวิจัยงบประมาณประจําปี พ.ศ.2560 ยังไม่รวมกับคณะ 
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รายการหลักฐานเอกสารอ้างอิง 
1.สวพ.3.3.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ฉบับที ่294/2559 เรือ่ง ผลการพิจารณา

ทุนอดุหนุนการวิจัย จากงบประมาณแผ่นดนิมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
2.สวพ.3.3.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ฉบับที ่046/2560 เรือ่ง ผลการพิจารณา

ทุนอดุหนุนการวิจัย จากงบประมาณแผ่นดนิมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
(เพ่ิมเติม) 

3.สวพ.3.3.3 ประกาศคณะอนุกรรมการดา้นการวิจัยเครือข่ายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่างที่ 1/2559 เรือ่งผลการจัดสรรทุนสนับสนุนโครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชมุชน
ฐานราก ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
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ตัวบ่งชี้ที ่3.4 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนกัวิจัย 
ชนิดของตัวบง่ชี้  : ผลลัพธ์ 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจําและนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
ผลการดําเนนิงาน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย ในปี
การศึกษา 2559 มีอาจารย์ประจํารวมทั้งสิ้น 412 โดยจําแนกเป็นอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง 399 คน  
จํานวน  อาจารย์ประจําคณะที่ลาศึกษาต่อ จํานวน 12 คน และมีผลงานทางวิชาการจํานวนทั้งสิ้น 26 
เรื่อง  ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการ เท่ากับ 22.7 ผลการดําเนินงานคิดเป็นร้อยละ 19.40 ค่า
คะแนน  0.97 
*หมายเหตุ: ข้อมูลรวบรวม ณ วันที่ 2 กรกฏาคม  2560 
คะแนนโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ข้อมูล 
ค่า
น้ําหนัก 

ชิ้นงาน 
ผลรวมถว่ง
น้ําหนัก 

1. จํานวนผลงานทางวิชาการ   
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการระดับชาต ิ

0.20 12 2.40

-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการระดับนานาชาติหรอืในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจดัทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันทีอ่อกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รบัการจดอนุสิทธิบัตร 

0.40 - -

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที่ 2 

0.60 6 3.60

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ. หรอื
ระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา

0.80 2 1.6
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ข้อมูล 
ค่า
น้ําหนัก 

ชิ้นงาน 
ผลรวมถว่ง
น้ําหนัก 

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.   ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันทีอ่อก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุม่ที่ 1 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตาํแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 
- ตําราหรือหนังสือทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ตําแหน่งทางวิชาการแต่ไมไดนํ้ามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ

1.00 6 6

2.ผลงานทางวิชาการท่ีคิดคา่น้ําหนักแลว้   13.6
3. จํานวนผลงานสร้างสรรค ์   
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหน่ึง หรอื
ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์online 

0.20  

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40  
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60  
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.80  
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00  
4.ผลงานสร้างสรรค์ที่คิดค่าน้ําหนักแลว้
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ข้อมูล 
ค่า
น้ําหนัก 

ชิ้นงาน 
ผลรวมถว่ง
น้ําหนัก 

 
 

ข้อมูล จํานวน ผลรวม
1. จํานวนอาจารย์ประจํา  
   1.1 จํานวนอาจารย์ประจาํที่ปฏิบัติงานจริง 400  
   1.2 จํานวนอาจารย์ประจาํที่ลาศึกษาตอ่ 12  
2. จํานวนนกัวิจัยประจํา (ถ้ามี) - - 
   2.1 จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 400  
   2.2 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ่ 12  
3. รวมจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยทั้งหมด (1)+(2) 412  
4. ผลงานวิจัยทางวิชาการท่ีคิดค่าน้ําหนกัแลว้ 21.29  
5. ผลงานสร้างสรรค์ทีค่ิดค่าน้ําหนักแลว้ -  
6. รวมผลงานที่คิดค่าน้ําหนกั (4)+(5) 21.29  
7. ผลรวมถว่งน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา
และนกัวิจัย (รวมผลงานทีค่ิดค่าน้ําหนกั)X100=(%)(21,29*
100)/ 412 

5.18
 

 
* ให้นับตามปีปฏิทินที่ประเมิน เช่น ประเมินปีการศึกษา 2559 ใช้ปีปฏิทิน 2559 (ม.ค.-ธ.ค.59) 
เกณฑ์การประเมิน  (ผลผลิต) 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยเป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังน้ี 
เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํและนักวิจัยทีกํ่าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 60 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํและนักวิจัยทีกํ่าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 60 ขึ้นไป 
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ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํและนักวิจัยทีกํ่าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณค่าร้อยละของผลรวมถว่งน้ําหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจําและนักวจัิย
ตามสูตร 

ผลรวมถว่งน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและ
นักวิจัย X 100 
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยทั้งหมด

 
2. แปลงจํานวนเงินทีค่ํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนน
ที่ได้ = 

ร้อยละของผลรวมถว่งน้ําหนักของผลงานทางวชิาการของ
อาจารย์ประจําและนักวิจัย 

X 5 
ร้อยละของผลรวมถว่งน้ําหนักของผลงานทางวชิาการของ
อาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดให้เปน็คะแนนเต็ม 5 

 
การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย
ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจําและ
นักวิจัย 

ร้อยละ
30 

ร้อยละ
4.95 

คะแนน
0.83 
 

บรรลุเป้าหมาย
√ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  : 
 1.  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสอนและสาย
สนับสนุนได้รับเงินทุดอุดหนุนการวิจัยอย่างต่อเน่ืองทุกปี และส่งเสริมให้อาจารย์และนักวิจัยได้พัฒนา
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยในการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง   
 2.  คณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มีความสนใจที่จะขอทุนอุดหนุนการวิจัย
ทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก  
จุดที่ควรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง  : 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน  การนําไปใช้
ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศอย่างต่อเน่ือง จากการประชุมวิชาการในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI หรือ SCOPUS 
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รายการหลักฐาน 
 

1. ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวชิาการดังนี ้

ผลการดําเนินงาน :ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจํานวนอาจารย์ทั้งสิ้น 101  
คน โดยเป็นบุคลากรประจําที่ปฏิบัติงานจริงทั้งสิ้น 94 คน ซึ่งมีผู้ลาศึกษาต่อจํานวน 7 คน (เอกสาร
หมายเลข วท.2.3-1.1) แบ่งเป็นกลุ่มสาขาวิชาดังน้ี 
 1) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีบุคลากรปฏิบัติงานจริง 78 คน และลาศึกษาต่อ 
5 คน รวมมีบุคลากรประจําทั้งสิ้น 83 คน 

  2) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพมีบุคลากรปฏิบัติงานจริง 16 คน และลาศกึษาตอ่ 2 คน  
รวมมีบุคลากรประจําทั้งสิ้น 18 คน 

3) ผลงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์รวม 8 ผลงาน (เอกสาร 

หมายเลข วท.2.3-1.2) มีผลรวมถ่วงนํ้าหนักเท่ากับ 5 คิดเป็น ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด เท่ากับร้อยละ 4.95 คิดเป็น 0.83 คะแนน เมื่อเทียบ
กับเกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค 2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและกลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
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ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี้งานวิจัยที่ตีพิมพ์ มีดังนี ้
 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้ ค่า
น้ําหนัก

หน่วย
วัด 

ผลการดําเนินงาน
ปีการศึกษา 2559

1. จํานวนงานวิจัยทีไ่ด้รับการตีพิมพ์
    - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์
ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.20 เรื่อง - 

   - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนําเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่
วันที่ออกประกาศ 
 - ผลงานที่ไดร้บัจดอนุสิทธิบัตร 

0.40 เรื่อง - 

   - บทความวิจัยหรือความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 

0.60 เรื่อง - 

   - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตส่ถาบันนําเสนอ
สภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่
วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

0.80 เรื่อง - 

   - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดบั
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการ

1.00 เรื่อง 
 

5 
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การคํานวณผลการดําเนินงาน 

= 
ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

x100 
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทัง้หมด

 = (5/101) * 100 
 =   0.83 
การคํานวณคา่คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังน้ี 
 
 
 
 
 

อดุมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
   - ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
   - ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 
   - ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ดําเนินการ 
   - ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหมแ่ละได้รับการ
จดทะเบียน 
   - ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 
   - ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นํามา
ขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 
2. ผลรวมถว่งน้ําหนักของผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ผลรวม 4.95 
3. จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยทั้งหมด
(นับรวมผูล้าศกึษาต่อ) 

คน 101 

4. ร้อยละถว่งน้ําหนักของผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ร้อยละ 0.83 
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 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย
ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3: ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจําและ
นักวิจัย 

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ
4.95 

คะแนน
0.83 

บรรลุเป้าหมาย
√ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

ข้อมูล เอกสาร หลกัฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารอ้างอิง
วท. 2.3-1.1 รายชื่อและจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
วท. 2.3-1.2 เอกสารสรุปบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ประจําปี 2559 

ตารางงานวิจัยที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ 

ลํา 
ดับ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
ชื่อเรื่องท่ี
ตีพิมพ์ 

ชื่อแหล่งตีพิมพ์ 
(วารสารให้ระบุเล่มท่ี และ
เลขหน้า) 

วัน/
เดือน/ปี 
ท่ี
เผยแพร่

ค่าน้ํา 
หนัก 

1 Application of multicolor banding  
combined with heterochromatic and  
locus-specific probes identify  
evolutionary conserved breakpoints  
inHylobatespileatus. 

กฤษณ์  
ปิ่นทอง 

Molecular 

Cytogenetics 

2016 1.0 

2 Karyological characteristics of the Koh
Tao caecilian, Ichthyophiskohtaoensis 
(Amphibia:Gymnophiona:Ichthyophiida
e) by conventional staining and Ag-
NoRbanding techniques. 

กฤษณ์ 
ปิ่นทอง 

RendicontiLincei. 

ScienzeFisicheeNaturali 

05. 

2016 1.0

3 Chromosomal analysis and NORs 
polymorphism of 
Bagariussuchus(Siluliformes:Sisori
dae) by conventional banding 
and FISH techniques. 

นันทิญา 
มณีโชติ 

Journal of Applied 
and Physical 
Sciences 2(1):10-19, 
2016 
 

2016 1.0

4 Repetitive DNAs highlight the role of 
chromosomal fusions in the karyotype 

นันทิญา 
มณีโชติ 

Genetica. 2016 

 

1.0
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evolution of Dascyllus species 
(Pomacentridae, Perciformes).

5 Chromosome mapping of repetitive 
DNAs in sergeant major fishes 
(Abudefdufinae, Pomacentridae): a 
general view on the chromosomal 
conservatism of the genus. 

นันทิญา  
มณีโชติ 

Genetica. Vol.144(
5):567-
576, 
2016 

1.0 

 

2. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยคณะวิทยาการจัดการ 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในปี พ.ศ. 2559 คณะ

วิทยาการจัดการ จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด  66 คน ลาศึกษาตอ่ 3 คน จํานวนนักวิจัยทั้งหมด  62 คน 

มีจํานวนผลงานทางวิชาการบทความวิจัย/บทความวิชาการ จํานวน 10 เรื่อง คดิเป็น ร้อยละ 4.58 คิดเป็น

คะแนนได้เท่ากับ 2.42 คะแนน 

ข้อมลู 
ค่า

นํ้าหนัก ชิ้นงาน
ผลรวม
ถ่วง

นํ้าหนัก
1. จํานวนผลงานทางวิชาการ   
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 7 1.4 

-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการท่ัวไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.40 - -

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.60 3 
 

1.80

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็น

0.80 - 
 

- 
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ข้อมลู 
ค่า

นํ้าหนัก ชิ้นงาน
ผลรวม
ถ่วง

นํ้าหนัก
ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.   ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 
- ผลงานคน้พบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ตําราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการ
แต่ไมได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ

1.00 - - 
 

2.ผลงานทางวิชาการท่ีคิดค่าน้ําหนักแล้ว   3.2
3. จํานวนผลงานสร้างสรรค ์ - - 
งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20 - - 

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 - -
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60 - -
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.80 - -
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 - -
4.ผลงานสร้างสรรค์ท่ีคิดค่าน้ําหนักแล้ว -  -

 

ข้อมูล จํานวน ผลรวม
1. จํานวนอาจารย์ประจํา  
   1.1 จํานวนอาจารย์ประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 65 
   1.2 จํานวนอาจารย์ประจําท่ีลาศึกษาต่อ 3 
2. จํานวนนักวิจัยประจํา (ถ้ามี)  
   2.1 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง - 
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   2.2 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาต่อ - 
3. รวมจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยท้ังหมด (1)+(2)  65
4. ผลงานวิจัยทางวิชาการท่ีคิดค่าน้ําหนักแล้ว 3.2 
5. ผลงานสร้างสรรค์ท่ีคิดค่าน้ําหนักแล้ว - 
6. รวมผลงานท่ีคิดค่าน้ําหนัก (4)+(5)  3.2

จํานวนอาจารย์ประจํา  66

ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย  6.4

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการคณะวิทยาการจัดการ  2.42

* ให้นับตามปีปฏิทินท่ีประเมิน เช่น ประเมินปีการศึกษา 2559 ใช้ปีปฏิทิน 2558 (ม.ค.-ธ.ค.59) 

การคํานวณผลการดําเนินงาน 

= 
ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

x100 
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทัง้หมด

 = (6.4/66) * 100 
 =   9.69  
การคํานวณคา่คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน จําแนกตามสาขาวิชา ดังน้ี 
 

 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย
ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3: ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจําและ
นักวิจัย 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ
9.69 

คะแนน
2.42 

บรรลุเป้าหมาย
√ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

หลักฐาน 
 1. บทความวิจยั/บทความวิจัยที่ได้รับการตพิีมพ์/เผยแพร ่
เกณฑ์การประเมิน  (ผลผลิต) 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยเป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังน้ี 
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ตารางงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร ่

ลําดับ  ชื่อเจ้าของผลงาน  ชื่อเรื่องท่ีตีพิมพ์ ชื่อแหล่งตีพิมพ์
(วารสารให้ระบุเล่มท่ี 

และเลขหน้า)

วัน/เดือน/ปี 
ท่ีเผยแพร่ 

ค่า
น้ําหนัก 

1 ผศ.ดร.ศุภางค์ นันตา วิธีแช่มือแช่เท้า : การ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา
สู่การจัดการสุขภาพ
ชุมชน คนเมืองฝาง 

นําเสนอบทความ
โครงการบูรณาการ
วิจัยจากฐานภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินสู่นวัตร
กรรมด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คร้ังท่ี 2 
วันท่ี 24-25 ส.ค. 
2559 

สํานักวิจัยและ
พัฒนา 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ 
จ.พระนคร 
ศรีอยุธยา 

0.20 

2 Ms.PrapapornBoonplord Proposed Policy 
for International 
Education  
Of Rajabhat 
University in 
Thailand

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ราชมงคล
วิชาการ คร้ังท่ี 8 
“วิจัยเพ่ือประเทศไทย 
4.0” (หน้า 269-273) 

วันท่ี  22-23 
ธันวาคม 2559 
ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์

0.20 

3 ดร.จักรพงษ์ เจือจันทร์ 
ณภัทชา ปานเจริญ 

การพัฒนาบทเรียนอี
เลิร์นนิ่ง เร่ืองการ
เจรจาต่อรองทาง
ธุรกิจ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ราชมงคล
วิชาการ คร้ังท่ี 8 
“วิจัยเพ่ือประเทศไทย 
4.0” (หน้า 375-382) 

วันท่ี  22-23 
ธันวาคม 2559 
ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์

0.20

4 นราวุธ  สินสุพรรณ์ 
วิจิตรา โพธิสาร 
อุไร เชื่อมไธสง 
 
 

ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการข้อมูลฝ่าย
อนามัยและขาภิบาล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ราชมงคล
วิชาการ คร้ังท่ี 8 
“วิจัยเพ่ือประเทศไทย 
4.0” (หน้า 165-171) 

วันท่ี  22-23 
ธันวาคม 2559  
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์

0.20 

5 
 

อรุโณทัย อุ่นไธสง  
ระเบียบ วุฒิปิยพงศ์ 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของ
นักศึกษาคณะ

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ราชมงคล
วิชาการคร้ังท่ี 8 “วิจัย
เพ่ือประเทศไทย 4.0”  

วันท่ี  22-23 
ธันวาคม 2559 
 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช

0.20 
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วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์

(หน้า 597-602) มงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์ 

6 ศิรินทิพย์  ไตรเกษม ส่วนผสมทาง
การตลาดที่มีผลต่อ
การตัดสินใจซ้ือ
ผลิตภัณฑ์ผ้าไหมใน
จังหวัดสุรินทร์ 

การประชุมวิชาการ
ทางธุรกิจและ
นวัตกรรมทาง
การตลาดระดับชาติ
และนานาชาติ 
ประจําปี 2559 (หน้า 
1776-1780)

วันท่ี 24-25 
กันยายน 2559 
ณ วิทยาลัย
บัณฑิตศึกษาการ
จัดการ
มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 

0.40

7 ทวีศักด์ิ แสวงสาย 
ฤดีมาศ  แสวงสาย 

ภูมิปัญญาอาหารชาติ
พันธ์ุเพ่ือสุขภาพของ
ชาวไทยเขมร ไทยกูย
และไทยลาวในเขต
อีสานใต้

วารสารวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย 
(หน้า 84-91) 

ปีท่ี 11 ฉบับ
พิเศษ พ.ศ. 
2559  
 

0.60

8 นวรัตน์  นิธิชัยอนันต์ ศั ก ย ภ า พ ท า ง
เศ ร ษ ฐ กิ จ ชุ ม ช น
ช า ย แ ด น ท ไท ย -
กัมพูชา : กรณีศึกษา
ชุ ม ช น บ้ า น โ จ ร ก 
ตํ า บ ล ด่ าน อํ า เภ อ 
ก า บ เชิ ง  จั ง ห วั ด
สุรินทร์

วารสารวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย 
(หน้า 66-74) 

ปีท่ี 11 ฉบับ
พิเศษ  พ.ศ. 
2559  
 

0.60 

9 ดร.สุรีย์ฉาย สุคันธรัต ปอยลูไพ : สายใย
วัฒนธรรมไทยกุลา
อีสาน 

วารสารการประชุม
วิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ “ราช
ภัฏวิจัยคร้ังท่ี 4” 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์

ประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ “ราช
ภัฏวิจัยคร้ังท่ี 4” 
(Proceedings) 
หน้า 186 

0.20 

 
10 

 
ผศ.ดร.ธีรวัตร์  
ภูระธีรานรัชต์ 

แนวทางการพัฒนา
กลยุทธ์รองรับการเข้า
สู่ประชมคมอาเซียน
ของผู้ประกอบการ
บริเวณชายแดนไทย
กัมพูชา

 
วารสารวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์ (หน้า
75-80) 

 
ปีท่ี 11 ฉบับ
พิเศษ 
พ.ศ. 2559 

 
0.60 
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จุดที่ควรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง  : 

 1.คณะวิทยาการจัดการ ควรสนับสนุนให้บุคลากรมีการตพิีมพ์เผยแพร่บทความวิจัย/บทความ
วิชาการ ในฐานข้อมลู TCI และนําเสนอบทความวิจัยเพ่ิมมากขึ้นอย่างตอ่เน่ือง 

2.  คณะวิทยาการจัดการ ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ เพ่ือกระตุ้นและสนับสนุนให้บุคลากรมีความสนใจมากย่ิงขึ้น 
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3.  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย  คณะครุศาสตร์  
ผลการดําเนินงาน 
 คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในปี พ.ศ.2559คณะครุ
ศาสตร์ จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด  63 คน ลาศึกษาต่อ 2 คน จํานวนนักวิจัยทั้งหมด 61 คน มีจํานวน
ผลงานทางวิชาการบทความวิจัย/บทความวิชาการ จํานวน 2 เรื่อง คิดเป็น ร้อยละ 2.54 คิดเป็นคะแนน 
ได้เท่ากับ 0.64 คะแนน 

ข้อมูล 
ค่า
นํ้าหนัก ชิ้นงาน

ผลรวม
ถ่วง
นํ้าหนัก

1. จํานวนผลงานทางวิชาการ   
- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 - -

-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทัว่ไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ 
- ผลงานที่ได้รบัการจดอนุสิทธิบัตร 

0.40 - -

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวิชาการที
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 - -

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทาํเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.   
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์
ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 2 1.6

- บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอื
ระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงาน ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.00 - -
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ข้อมูล 
ค่า
นํ้าหนัก ชิ้นงาน

ผลรวม
ถ่วง
นํ้าหนัก

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยทีห่น่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนนิการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนงัสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 
- ตําราหรือหนงัสือที่ผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทาง
วิชาการแต่ไมได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 
2.ผลงานทางวชิาการที่คิดค่านํ้าหนักแล้ว   
3. จํานวนผลงานสร้างสรรค์   
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนกิส์ online 

0.20 - -

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 - -
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60 - -
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.80 - -
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 - -
4.ผลงานสร้างสรรค์ที่คิดค่านํ้าหนักแล้ว  7 1.60

ข้อมูล จํานวน ผลรวม
1. จํานวนอาจารย์ประจํา 
   1.1 จํานวนอาจารย์ประจําทีป่ฏิบัติงานจรงิ 61  
   1.2 จํานวนอาจารย์ประจําทีล่าศึกษาต่อ 2  
2. จํานวนนักวจิัยประจํา (ถ้ามี) 
   2.1 จํานวนนกัวิจัยประจําทีป่ฏิบัติงานจรงิ -  
   2.2 จํานวนนกัวิจัยประจําที่ลาศึกษาต่อ -  
3. รวมจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจยัทัง้หมด (1)+(2) 63 
4. ผลงานวจิัยทางวิชาการที่คิดค่านํ้าหนักแล้ว 7  
5. ผลงานสร้างสรรค์ที่คิดค่านํ้าหนักแล้ว -  
6. รวมผลงานที่คิดค่านํ้าหนัก (4)+(5) 7 
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เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย

ร้อยละ 10 ร้อยละ  2.54  คะแนน 0.64 
บรรลุเป้าหมาย
 √  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  : 

1. ควรจัดให้ความรู้ด้านการนําผลงานลงตีพิมพ์ในวารสารที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  
2. ควรผลักดันและสนับสนุนให้วารสารของคณะครุศาสตร์ เป็นวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI   
3. ควรสนับสนุนให้อาจารย์นําบทความวิจัยและบทความวิชาการมาลงในวารสารของคณะครุศาสตร ์

 
ตารางงานวิจยัที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ลําดับ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อเรื่องทีต่ีพิมพ ์
ชื่อแหล่งตีพิมพ์
(วารสารใหร้ะบเุล่มที่ 
และเลขหน้า) 

วัน/เดอืน/ป ี
ที่เผยแพร ่

ค่า
น้ําหนัก 

1 ปิยนันท์  พูลโสภา 
ผลงานวิชาการ 

การพัฒนาการเล่น เพ่ือ
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย
ในศตวรรษท่ี 21

วารสารศึกษาศาสตร์
ปริทัศน์  

2560 0.80

2 ทิพจุฑา  สุภิมารส 
สุภิมารถ สิงคเสลิต 

การพัฒนากระบวนการ
ถ่ายทอดวัฒนธรรมการ
อบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย
ตามแนวทฤษฎีการสร้าง
พลังภูมิปัญญาชาวบ้าน

วารสารบูรพาเวชสาร 
คณะแพทยศาสตร์ ม.
บูรพา 
 

2559 (ม.ค.-มิ.ย.) 0.80 

 
 
 
 
 
 
 

7. ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา
และนักวิจยั(14*100)/61 

2.54 

8. การแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักเป็นคะแนน
    (2.54*5)/20= 0.64 

0.64 
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4. ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจาํ105 คนจํานวน10 เรือ่ง 

โดยเป็นผลงานค่านํ้าหนัก.....-.....จํานวน......-....เรื่อง ผลรวมค่าถ่วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์

ประจําเท่ากับ....-....คิดเป็นคะแนนได้เท่ากับ...-.....คะแนน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า
น้ําหนัก

จํานวน 
(เร่ือง) 

คุณภาพผลงานทางวิชาการ  

1 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 -

2 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.40 -

3 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 -

4 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 -

 

5 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร

1.00 -
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า
น้ําหนัก

จํานวน 
(เร่ือง) 

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 

- ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการ
แล้ว  
- ตําราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทาง
วิชาการแต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 

คุณภาพงานสร้างสรรค์  

6 
 - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหน่ึง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์Online 

0.20 -

7  - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 -
8  - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60 -

9 
 - งานสร้างสรรค์ที่ ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

0.80 -

10  - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 -
11 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ่ 105 -
12 จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ่  -

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 
เป้าหมาย 2559 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย

3 ร้อยละ 0 0  คะแนน ไม่บรรลุ 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร
มน.2.3.1 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด  105 คน
มน.2.3.2 จํานวนและรายชื่องานวิจัยของอาจารย์ประจําที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  ดังน้ี 

สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  
จุดเด่น 
1.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานวิจัยเป็นจํานวนมาก
2.มีระบบสารสนเทศ และการประชาสัมพันธ์งานวิจัย
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.เพ่ิมวงเงินทุนอุดหนุนวิจัย 
2.สนับสนุนหรือกระตุ้นให้อาจารย์ภายในคณะทําวิจัย งานสร้างสรรค์ และผลงานวิชาการมากขึ้นกว่าเดิม
3.อาจารย์มีภาระงานสอนมาก จึงไม่มีเวลาในการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
4.ควรจัดให้มีห้องปฏิบัติการวิจัยประจําคณะ
5.ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศมากย่ิงกว่าเดิม
 

 
5. ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย คณะเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  มีผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจํา จํานวน 60 คน เรื่อง โดยเป็นผลงานค่านํ้าหนัก  9.4  จํานวนเรื่อง และผลรวมอาจารย์ประจํา
หลักสูตรค่านํ้าหนัก 30 จํานวน 7 เรื่อง ผลรวมค่าถ่วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจํา
เท่ากับ 0.72 
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ค่า
น้ําหนัก 

ระดับคุณภาพ 
จํานวน
ผลงาน 

คะแนน
ถว่ง
น้ําหนัก 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

4 0.80

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

- - 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มท่ี 2 

3 1.80

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.
2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ในBeall’s 
list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1

- 
 
 
 

- 
 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการพ.ศ.2556  
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ตําราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการแต่

ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 

4 

 

 

 

4.00 
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ค่า
น้ําหนัก 

ระดับคุณภาพ 
จํานวน
ผลงาน 

คะแนน
ถว่ง
น้ําหนัก 

      ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 2.6 
จํานวนอาจารย์และนักวิจัยท้ังหมด 60 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 4.33 
คะแนนท่ีได้ 0.72 

 

กําหนดระดับคณุภาพผลงานทางวิชาการ ดงัน้ี 

หมายเหตุ : การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคดัเลอืกให้นําเสนอ ในการประชุมวิชาการตอ้งส่งเป็นฉบับ 

สมบูรณ์ (Full Paper) และเมือ่ไดร้ับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ตอ้งตีพิมพ์เป็นฉบับ

สมบูรณซ์ึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสือ่อิเล็กทรอนิกส์ได ้

แบบรายงานผลงานทางวิชาการ 

ลําดับ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อเรื่องทีต่ีพิมพ ์
ชื่อแหล่งตีพิมพ์
(วารสารใหร้ะบเุล่มที่ 
และเลขหน้า) 

วัน/เดอืน/ป ี
ที่เผยแพร ่

ค่า
น้ําหนัก 

1 วิทวัส  สุขชีพ บทเรียนคอมพิวเตอร์
ออนไลน์ เร่ืองระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติสุรินทร์ราช
มงคล คร้ังท่ี 8 
ประจําปี 2559 22-23 
ธ.ค. 59)

2559 0.20

2 บัญชา ชื่นจิต การพัฒนาชุดการเรียนรู้ 
เร่ืองการออกแบบและ
เขียนแบบด้วย
คอมพิวเตอร์ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติสุรินทร์ราช
มงคล คร้ังท่ี 8 
ประจําปี 2559 22-23 
ธ.ค. 59)

2559 0.20 

 ยุพดี สินมาก การออกแบบเพ่ือพัฒนา
รูปแบบบรรจุภัณฑ์ผ้าไหม 
บ้านท่าสว่าง จังหวัด
สุรินทร์ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติสุรินทร์ราช
มงคล คร้ังท่ี 8 
ประจําปี 2559 22-23 
ธ.ค. 59

2559 0.20 

 อภินันทิชัย โจมสติ เรียนวาดภาพตัวละคร การประชุมวิชาการ 2559 0.20
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ลําดับ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อเรื่องทีต่ีพิมพ ์
ชื่อแหล่งตีพิมพ์
(วารสารใหร้ะบเุล่มที่ 
และเลขหน้า) 

วัน/เดอืน/ป ี
ที่เผยแพร ่

ค่า
น้ําหนัก 

ก่อนออกแบบด้วย
คอมพิวเตอร์

ระดับชาติสุรินทร์ราช
มงคล คร้ังท่ี 8 

 กนกกานต์  ลายสนธิ์ 
 
 
 
ศุภชัย แก้วจันทร์ 

การศึกษาความเหมาะสม
ของการเลือกใช้เซลล์
แสงอาทิตย์สําหรับ
ครัวเรือน 
การสร้างตู้อบรังไหมแบบ
ควบคุมเพ่ือการเก็บรักษา
รังไหม 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติสุรินทร์ราช
มงคล คร้ังท่ี 8 
 
วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 
2 

2559 
 
 
 
กรกฎาคม – 

ธันวาคม 2559 

0.20
 
 
 
0.60 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพฒันา 
จุดเด่น 

1.คณะฯ มีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและเงินสนับสนุนงานวิจัยการบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่ส่งเสริมให้คณะมีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

2. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1.คณะควรส่งเสริม สนับสนุนคณาจารย์ในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้มีการเผยแพร่และ
นําไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการที่ตีพิมพ์หรืองานสร้างสรรค์  
2.คณะควรมีการสร้างขวัญและกําลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่นที่
เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
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6. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนกัวิจัยคณะเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
ผลการดําเนินงาน 

คณะเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ จัดอยู่ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยา
ศาสตรบัณฑิตเกษตรศาสตร์   ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์และ
นักวิจัยประจําที่กําหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ 30 ขึ้นไปในปีการศึกษา  2559  คณะมีอาจารย์
และนักวิจัยประจําคณะรวมท้ังสิ้น17คนโดยจําแนกเป็นอาจารย์ประจําคณะที่ปฏิบัติงานจริง  จํานวน 17 
คน  อาจารย์ประจําคณะที่ลาศึกษาต่อ  จํานวน  0  คน  นักวิจัยประจําคณะที่ปฏิบัติงานจริง  จํานวน  16 
คน  นักวิจัยประจําคณะที่ลาศึกษาต่อ  จํานวน  0  คน  และมีผลงานทางวิชาการจํานวนทั้งสิ้น  2  เรื่อง  
ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการ  เท่ากับ 7.5 ค่าคะแนนที่ได้  เท่ากับ  1.18 คะแนน  โดยรายมี
ละเอียดดังน้ี 

ค่า
นํ้าหนัก 

ระดับคุณภาพ 
จํานวน
ผลงาน
(เร่ือง/ชิ้น) 

ผลรวมถ่วง
นํ้าหนัก 

1. จํานวนผลงานทางวิชาการ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพใ์นรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
1 0.20

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพใ์นรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าดว้ย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 
30 วนันับแตว่ันที่ออกประกาศ 

-  

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธบิัตร   

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 2 

  

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพใ์น
วารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ไม่อยูใ่นฐานขอ้มูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันนาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา

2 1.60
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ค่า
นํ้าหนัก 

ระดับคุณภาพ 
จํานวน
ผลงาน
(เร่ือง/ชิ้น) 

ผลรวมถ่วง
นํ้าหนัก 

เป็นประกาศ ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่  ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ในBeall’s list) 
หรือตพีิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556  

1 1

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 

  

- ผลงานวิจัยทีห่น่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนนิการ   

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน 

  

- ตําราหรือหนงัสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 

  

- ตําราหรือหนงัสือหรืองานแปลที่ผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์
การประเมินตําแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมิน
ตําแหน่งทางวิชาการ 

  

2. จํานวนผลงานสร้างสรรค์ 
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

หรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ online 
  

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหวา่ง

ประเทศ 
  

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

  

รวม 3 1.2
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ค่า
นํ้าหนัก 

ระดับคุณภาพ 
จํานวน
ผลงาน
(เร่ือง/ชิ้น) 

ผลรวมถ่วง
นํ้าหนัก 

(1) จํานวนอาจารย์ประจําคณะที่ปฏิบัติงานจริง (คน) 17 
(2) จํานวนอาจารย์ประจําคณะที่ลาศึกษาต่อ  (คน) - 
(3) จํานวนนักวจิัยประจําคณะที่ปฏิบัติงานจรงิ  (คน) 17 
(4) จํานวนนักวจิัยประจําคณะที่ลาศึกษาตอ่  (คน) - 
(5) จํานวนอาจารย์และนักวจิัยประจําคณะทั้งหมด(1)+(2)+(3)+(4) 17คน 
(6) ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจําคณะ (ผลรวมถ่วงน้ําหนกัx100) ÷(5) 

ร้อยละ 7.05 

คะแนนที่ได้  ((6)X5)÷ ร้อยละผลรวมถ่วงน้ําหนักฯทีก่ําหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 1.18 คะแนน 
 

รายการหลักฐาน 
  2.3-1  หลักฐานชุดเดียวกับ  เอกสารหมายเลข 1.2.1 
  2.3-2  รายชื่ออาจารย์เจ้าของผลงานที่ระบุรายชื่อผลงาน  ปีท่ีพิมพ์  แหล่งท่ีพิมพ์  จําแนกตาม
ระดับคุณภาพการตีพิมพ์   

ตารางงานวิจัยที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ 
 

ลําดับ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อเรื่องที่ตีพิมพ์ 

ชื่อแหล่งตีพิมพ์ 
(วารสารให้ระบุ
เล่มที ่และเลข
หน้า) 

วัน/
เดือน/ป ี
ที่เผยแพร่

ค่า
น้ําหนัก 

1 Sormplang, 
P.,SkulsawasdiphanK,Piyad
eatsoontorn S, and 
Surasorn B,. 

Antimicrobial 
susceptibility of lactic 
acid bacteria isolated 
from human and food-
producing animal feces 
in KhonKaen Province, 
Thailland. Trop Anim 
Health Prod.

Trop Anim 
Health Prod  

 2016 1 

2 นายวรพรภัฏ ปัดภัย การใช้แหนแดงเป็น
ส่วนผสมในอาหารสําหรับ
เลี้ยงกบนาในกล่อง
พลาสติก.

ราชมงคลสุรินทร์ 22-23 
ธันวาคม 
2559 

0.2 
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.4 ร้อยละ 20 7.05 ร้อยละ 1.18 × 
 
ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที ่ 2 
ตัวบ่งชี ้ คะแนนประเมินตนเอง
2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 4
2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 3
2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 1
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่ 2 1.18 

 
การวิเคราะห์จุดแข็ง/แนวทางเสริม  และจุดท่ีควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  องค์ประกอบท่ี  2 
จุดแข็ง แนวทางเสริม
-ทางคณะมีแหล่งทุนให้กับนักวิจัยของคณะในส่วนของ
การทําวิจัย 

-ทางคณะควรมีห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์ เพ่ือรองรับสําหรับนักวิจัย

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
-ควรมีการจัดให้นักวิจัยมีการไปสัมมนาในการศึกษา
หลักการเขียนวิจัย เพ่ือให้ไดม้าซึ่งผลงานทางวิชาการ 

-
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4.2 ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์มาตรฐาน จํานวนข้อที่ทาํได้ คะแนนท่ีได้
องค์ประกอบที่ 1 กลุ่มงานประจํา (พันธกิจ)  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระบบและกลไกการจัดการ
ความรู้เพ่ือนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์. 

6 ขอ้ 3 ขอ้ 3
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 กลุ่มงานเชิงกลยุทธ ์  
ตัวบ่งชี้ที ่2.1 การส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรด้านการวิจัย 

6 ขอ้ 3ข้อ 3
คะแนน    

ตัวบ่งชี้ที ่2.2 การสร้างเครือข่ายงานวิจัย
ระดับทอ้งถิ่นและระดับภูมิภาค 

5 ขอ้ 2 ขอ้ 2
คะแนน    

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ระดับความสําเร็จของ
ผลงานวิจัยตามสัญญารับทุน   

5 ขอ้ 3 ขอ้ 3
คะแนน    

องค์ประกอบที่ 3 กลุ่มตัวบง่ชี้รว่ม 
ตัวบ่งชี้ที ่3.1  การบริหารของสถาบันเพ่ือ
การกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

6 ขอ้ 6 ขอ้ 5
คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่3.2 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   

6 ขอ้ 6 ขอ้ 5
คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่3.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

5  คะแนน
(ประเมินเป็นคะแนน) 

3.81
คะแนน  

3.81
 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่3.4 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจําและนักวิจัย 
 

ร้อยละ 20
 (ร้อยละ 19.40) 

 

0.97 
(ประเมินเป็นคะแนน) 

 

0.97
(ประเมินเป็นคะแนน) 

 คะแนนการประเมินทุกองคป์ระกอบ คะแนน  25.78 3.22
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รายชื่อผู้เข้าประชุมสรุปข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
สถาบนัวิจัยและพัฒนา  

วันที่  14  กรกฎาคม  2560 ณ ห้องประชุมสถาบนัวิจัยและพัฒนา 
--------------------------------------- 

ลําดับที ่ ชื่อ – นามสกลุ ลายมือชื่อ หมายเหตุ
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนม์ณฐัชา  กังวานศุภพันธ์  
2.  นางฤดีมาศ  แสวงสาย  
3. นางฉัตรกมล  อินทยุง  
4. นางอัจฉรีย์  มาลีหวล  
5. นางสุมณฑา  จิระมะกร  
6. นางสาวอรวรรณ  มถิุนดี  
7. นางสาวขนิษฐา  สีมา  
8.  นางสาววรลักษณ์  จรัสดํารงนิตย์  
9. นายกิตตศิักดิ ์   เกียรติด์ํารงสุข  
10. นายโกสินทร์   หลอ่กิตติวงศ์  
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รายงานการประชุมสรุปข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  
สถาบนัวิจัยและพัฒนา  

วันที่  14  กรกฎาคม  2560   เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมสถาบนัวิจัยและพัฒนา 
--------------------------------------- 

เริ่มประชุมเวลา 14.00 น.  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนม์ณฐัชา  กังวานศุภพันธ์  รองผูอ้ํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  แจ้งที่

ประชมุสืบเน่ืองจากการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันวิจัยและพัฒนา เมื่อวันที ่กรกฎาคม  2560  

น้ัน เพ่ือให้การประเมินมคีวามสมบูรณแ์ละนําผลการประเมินฯ ดังกล่าว ไปใช้ปรับปรุงและพัฒนางานให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในคร้ังตอ่ไป  ขอให้ผู้รับผดิชอบแต่ละองค์ประกอบและแต่ละตัวบ่งชี้รายงาน

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ เพ่ือรวบรวมข้อเสนอแนะดังกล่าวไปบันทึกไว้ในเอกสาร SAR ฉบับ

สมบูรณ์ ตอ่ไป  

องค์ประกอบที่ 1  กลุ่มงานประจํา (พันธกิจ) 
ตัวบ่งชี้ที ่1.1  ระบบและกลไกการจัดการความรู้เพื่อนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน ์  

(ผู้รับผิดชอบ  นายกิตตศิักดิ ์ เกียรติด์ํารงสขุ) 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ  พบว่า   

1. เกณฑ์ แผนการจัดการความรู้ ที่ทํามีเฉพาะสายสนับสนุนเท่าน้ัน ซึ่งไม่น่าจะแบ่งสาย  

ควรจะมีทั้งสองสาย คือ สายสนับสนุนและสายวิชาการ    

2. ตัวบ่งชี้ควรจะพัฒนาให้สามารถตอบสนอง และจุดเน้นประเด็นต่าง ๆ ในการ 

ปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหช้ดัเจน  

3. ตัวค่าเป้าหมายไม่ชดัเจน ใหท้บทวนดอูีกครั้ง 

4. มีการจัดทําแผนจัดการความรู้แล้ว แต่ไม่ไดม้ีผลการตดิตามผลการดําเนินงานตามตัว 

บ่งชี้ของแผนการจัดการความรู้  

5. ข้อ 1-3 ในแผนที่ทํามโีครงการที่จัดทําเรือ่ง R to R   แต่เน้นการตรวจประเมินเป็น 

หลัก โดยที่ไม่ได้ดทูี่ แผนว่า KM  กําหนดตวัชี้วัดอะไรไว้การปฏิบัติตามแผน จึงไม่เป็นไปตามตัวชี้วัด 

6. สิ่งที่ยังไม่ชดัเจน คือการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้  การประเมินความสําเร็จของการ 
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ดําเนินงานตามแผนและกระยวนการนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา 

ผลการประเมิน :  เกณฑ์การประเมินมี 6 ข้อ 

ผ่าน    3  ขอ้   คือขอ้ 1.1, 1.2 และขอ้ 1.3 

   ไม่ผ่าน 2 ขอ้   คือขอ้1.4 ,1.5 และข้อ 1.6 

 

องค์ประกอบที่ 2  กลุ่มงานเชิงกลยุทธ ์
 ตัวบ่งชี้ที ่2.1  การส่งเสริมกจิกรรมการพฒันาคณาจารย์และบุคลากรด้านการวิจัย 
   (ผู้รับผิดชอบ  นางฉัตรกมล  อินทยุง) 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ  พบว่า การกําหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพยังไม่

ชัดเจน เน่ืองจากมีการกําหนดตัวบ่งชี้เป็นการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์และบุคลากรด้านการวิจัย ตัวบ่งชี้ที่

เป็น  Out put ที่ออกมาควรได้เป็นจํานวนงานวิจัย แต่ในการกําหนดตัวบ่งชี้ของโครงการในเรื่องน้ีในเชิง

ปริมาณกําหนดเป็นจํานวนมีผู้เข้าร่วม ในขณะท่ีตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพควรได้บทความที่มีคุณภาพ จึงควรปรับ

ให้ตัวบ่งชี้ให้เป็นเป้าหมายที่ชัดเจนว่าแผนและโครงการใช้ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณอย่างไรในการ

พัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนน้ัน เช่นมีผลงานวิจัย ร้อยละเท่าไร หรือตั้งเป้าไว้ในเชิง

ปริมาณว่า ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถเขียนข้อเสนอโครงการแล้วขอทุนวิจัยได้ก่ีเรื่องให้ชัดเจน  

 ผลการประเมิน :  เกณฑ์การประเมินมี 6 ข้อ  

 ผ่าน  3 ขอ้   คือขอ้ 2.1, 2.2 และขอ้ 2.3 

   ไม่ผ่าน 2 ขอ้   คือขอ้2.4 และข้อ 2.5 และ 2.6 

 

ตัวบ่งชี้ที ่2.2  การสร้างเครอืข่ายงานวิจัยระดับท้องถิน่และระดับภูมิภาค 
   (ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอรวรรณ  มถิุนดี) 

 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ  พบว่า   

1. กําหนดเกณฑ์การประเมินให้แคบลงและสอดคลอ้งกับพันธกิจของหน่วยงาน 

(สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

2. ในการประเมิน ผลความสําเร็จของการดําเนินงาน ควรมีการประเมินกระบวนการ 

ดําเนินงานทุกขั้นตอน เพ่ือนําผลที่ได้ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาใหช้ดัเจนอย่างเป็นรูปธรรม 
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ผลการประเมิน :  เกณฑ์การประเมินมี 5 ข้อ  

ผ่าน    2 ขอ้   คือขอ้ 2.2.1, 2.2.2 และข้อ 2.2.3 

ไม่ผ่าน 3 ขอ้   คือขอ้ 2.2.4 และขอ้ 2.2.5   

 
ตัวบ่งชี้ที ่2.3  ความสําเร็จของผลงานวิจัยตามสัญญารับทุน 

   (ผู้รับผิดชอบ  นางสาวขนิษฐา  สีมา) 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ  พบว่า   

  ควรเพ่ิมเติมการประเมินผลการทํางาน ซึ่งระบุข้อดี/ข้อเสีย  ปัญหา/อุปสรรค ในขั้นตอน

การดําเนินการในการติดตามรายงานการวิจัย โดยทําเป็น Flow chart เพ่ือแสดงขั้นตอนและผลการ

ดําเนินการและระบุข้อดี/ข้อเสีย  ปัญหา/อุปสรรค และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือรับทราบและสามารถนํา

Flow chat ลงในเว็ปไซ9N เพ่ือให้นักวิจัยได้ทราบลําดับขั้นตอนต่างๆ  และมีข้อเสนอแนะให้ตั้งกลุ่ม

นักวิจัยในสื่ออvนไลน์ เช่น การตั้ง facebook  กลุ่มนักวิจัยที่ได้ทุน เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ  ได้  

 ผลการประเมิน :  เกณฑ์การประเมินมี 5 ข้อ  

ผ่าน    2 ขอ้   คือขอ้ 2.2.1, 2.2.2 และข้อ 2.2.3 

ไม่ผ่าน 2 ขอ้   คือขอ้ 2.2.4 และขอ้ 2.2.5   

 
องค์ประกอบที่ 3  กลุ่มตัวบ่งชี้รว่ม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพท์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ 

       เอกลักษณ์ของสถาบัน 

   (ผู้รับผิดชอบ  นางสาวธิดารัตน์  บุญแปลง) 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ  พบว่า   

1. ควรมีการจัดทาํคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจําหน่วยงานสถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

 2.  ในการจัดทาํแผนบริหารความเสี่ยง การระบุความเสี่ยงควรเป็นความเสี่ยงที่มาจากปัจจัย

ภายนอก เน่ืองจากแผนบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนา พบว่าได้มีการนําปัญหามาระบุเป็น

ความเสี่ยงซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน 
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 3. ควรมกีารรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่แสดงให้เห็นถึงขั้นตอนการ

ดําเนินงานตั้งแต่การได้มาซึ่งแผนการบริหารความเสี่ยง การกําหนดมาตรการ การดําเนินงาน กําหนดเสร็จ 

ผู้รับผดิชอบ และสรุปผลการดําเนินงานความเสี่ยง 

 4. ควรมีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ทีแ่สดงให้เห็นถึงความสําเร็จของการ

ดําเนินงานในแต่ละกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําปีอย่างตอ่เน่ืองและ/หรือเป็นรายไตรมาส 

 5. ควรมีการจัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูม้าใช้บริการทีส่ถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือ

เป็นการประเมนิผลความพึงพอใจของผูร้ับบริการ นําไปสู่การพัฒนา และปรับปรุงการดําเนินงานของ

สถาบัน นําไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูม้าใช้บริการไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 6. ควรมีการจัดทําขอ้มลูทีร่ะบุถึงขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบงานในตําแหน่งงานท้ังหมด

ของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ทั้งน้ีเพ่ือให้มีความชดัเจนในการปฏิบัติงาน และบริหารงานบุคลากร

ของสถาบัน ให้มีความชดัเจนตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละตําแหน่งงาน 

 7. ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร ให้ครอบคลุมถึงเน้ือหาดา้นความก้าวหน้าในสายอาชพี/ด้านการ

เข้าสู่ตําแหน่ง ที่สูงขึ้นของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 8. ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ตามแผนการพัฒนาคุณภาพ (จากผลการประเมินคณุภาพการศึกษา สถาบันวิจัยและ

พัฒนา) เป็นประจําอย่างตอ่เน่ือง 

 ผลการประเมิน :  เกณฑ์การประเมินมี 5 ข้อ  

ผ่าน   5 ขอ้    ผลการดําเนินงาน  6  ขอ้   

ไม่ผ่าน -  
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ตัวบ่งชี้ที ่3.2  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
   (ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุมณฑา  จิระมะกร) 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ  พบว่า   

1. ควรจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจผู้ทีม่ารับบริการด้านวิจัย 

2. ให้ทําสมดุเซ็นชื่อผู้มารับบริการเพ่ือจัดทําสถิติการให้บริการ 

3. เมื่อมีหอ้งปฏิบัติการควรมีสมดุจดสถิติผูม้ารบับริการพร้อมประเมินในรอบปีด้วย 

แบบสอบถาม 

 ผลการประเมิน :  เกณฑ์การประเมินมี 5 ข้อ  

ผ่าน   5 ขอ้    ผลการดําเนินงาน  6  ขอ้   

ไม่ผ่าน -  
 

ตัวบ่งชี้ที ่3.3  เงนิสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
   (ผู้รับผิดชอบ  นายโกสินทร์  หล่อกิตติวงศ์ และนางสาววรลักษณ์   

จรัสดํารงนติย์) 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ  พบว่า   

1. ให้สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดตัวบ่งชี้ใหต้รงตามงบประมาณของสถาบันวิจัยฯ และ 

จํานวนนักวิจัย โดยสร้างเกณฑ์ขึ้นมาเอง 

2. ถ้าจะใชต้ัวเดิมจะต้องรอจากคณะในการประเมินสามารถเพ่ิมเติมได้เรือ่ยๆ จนกว่า 

คณะจะประเมนิการประกันคณุภาพเสร็จ 

 

ตัวบ่งชี้ที ่3.4  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
   (ผู้รับผิดชอบ  นางอัจฉรีย์  มาลีหวล) 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ  พบว่า   

1. ข้อมลูผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย ทั้ง 6 คณะ ยังไม่ครบทุกมติิ  

ตอ้งรอให้คณะประเมินให้เรียบร้อยเสร็จสมบูรณ์ก่อน เพ่ือให้ขอ้มูลตรงกัน 

2. การนําเสนอบทความในงานประชุมวิชาการในระดับชาต ิและระดับนานาชาติ ควรม ี
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การทําความร่วมมือกับเครือข่ายในแต่ละมหาวิทยาลัย เชน่ การจัดประชุมวิชาการ  ควรให้แต่ละ

มหาวิทยาลัยมสี่วนร่วม ดังน้ี 

2.1 การเสนอชือ่ผูท้รงคุณวุฒิเพ่ืออ่านบทความ (Peer Reviews) จํานวน 2-3 คน 

2.2 ให้สิทธิการร่วมนําเสนอบทความและขอบทความมาตีพิมพ์จํานวน 5-10  

บทความ 

2.3 การขออนุญาตใชต้ราสญัลักษณ์ของมหาวิทยาลัยน้ัน ๆ เพ่ือลงในปกวารสาร 

และหนังสอืประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

2.4 ของบประมาณจากแตล่ะมหาวิทยาลัยที่ให้ความร่วมมือเพ่ือเป็นค่าใช้จา่ย 

ดําเนินงานในการจัดประชมุวิชาการ 

3. การจัดทําวารสาร หรอื Proceeding  ในมหาวิทยาลัย ควรมีให้น้อยที่สดุ ไมค่วรต่าง 

คนต่างทํา ไม่เช่นน้ันจะไม่เกิดประโยชน์แตอ่ย่างใด ทําให้เสียงบประมาณมาก ควรมีการวางระบบการ

จัดทําวารสารให้ชดัเจน เช่น สาขามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

----------------------------------------- 
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ภาพกิจกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในสถาบันวิจัยและพฒันา   
วันที่ 13  กรกฎาคม  2560   

ณ  ห้องประชมุสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์

 
 

 

 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้กําหนดตรวจประเมินประกันคณุภาพการศึกษาภายใน เมื่อวันที่ 13  

กรกฎาคม  2560  โดยมี ผูช้ว่ยศาสตราจารย์จิตใส  คลอ่งพยาบาล  เป็นประธาน  ในการตรวจประกนั

คุณภาพการศึกษาภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา และมีคณะกรรมการ ดังน้ี  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชากร  ดวงแขเพ็ญศริิกุล   เป็นกรรมการ 

อาจารย์นฤมล  วลีประธานพร   เป็นกรรมการ 

นางสาวเมลดา  ชมุชยัเวทย์   เป็นเลขานุการ  
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ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา นําเสนอปรัชญา  วิสยัทัศน์ และพันธกิจ ของสถาบันวิจัยฯ 

ตอ่คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับบุคลากร

สถาบันวิจัยฯ และถ่ายภาพร่วมกัน 

 


