
 



ค ำน ำ 
 

ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ ได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในองค์กรอย่างแพร่หลาย 
เพ่ือให้รองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงในทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ส่งผลให้ส่วนราชการต้อง
ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาเป็นกลไก      
ในการด าเนินงานให้มีความสอดคล้องกับกรอบหลักของการบริหารราชการแผ่นดินและกฎหมาย
บ้านเมือง ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ในฐานะหน่วยงานมีหน้าที่ความรับผิดชอบทางด้านการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลด้านงบประมาณ การติดตามประเมินผลเพ่ือการบริหารและประชาสัมพันธ์ ได้เล็งเห็น
ความส าคัญในการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ ให้มี
คุณภาพและเสถียรภาพ จัดหาซอฟต์แวร์ที่เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการดูแลพัฒนาระบบ
สารสนเทศของสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้บรรลุ พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังมีบทบาท    
ในการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ได้ตามมาตรฐาน 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เน้นให้ทุกส่วนราชการ มีบริการข้อมูลด้านงบประมาณ และการ
ด าเนินงานด้านอื่นๆ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย ปลอดภัย และจัดให้มีระบบ
การบริการที่มีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงให้บริการเข้าถึงระดับหน่วยงานและระดับมหาวิทยาลัย     
ที่ครอบคลุม เหมาะสมและมีเสถียรภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบกับหน่วยงานอื่นๆ ทั่วประเทศ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงได้จัดท า “แผนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปี พ.ศ. 
2560-2564” ขึ้น เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามค ารับรองปฏิบัติราชการ และเพ่ือน ามา
ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและการก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ
ต่อไป 

 
 

    สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
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แผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2564 
 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ ได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในองค์กรกันอย่างแพร่หลาย เพ่ือให้
การปฏิบัติงานสามารถด าเนินการได้อย่างทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่มีอยู่มากมายให้เป็นระบบ  เพ่ือให้หน่วยงานหรือผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว  ไม่มีข้อจ ากัดทางด้านเวลา  ดังนั้นในการพัฒนาการบริหารจัดการของ
หน่วยงานภาครัฐด้วยการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือปรับปรุงระบบงานให้มี
ประสิทธิภาพ มีความถูกต้อง รวดเร็ว อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการและการตัดสินใจของผู้บริหารนั้นจึง
เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการพัฒนาองค์กรอย่างยิ่ง 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ทางด้านการจัดท าระบบฐานข้อมูลด้านงานวิจัย การติดตามประเมินผลเพ่ือการบริหารและประชาสัมพันธ์ ได้
เล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ โดย
มุ่งเน้นการใช้ระบบสารสนเทศท่ีมีมาตรฐาน  และรวดเร็วในการใช้งาน  ตลอดจนการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
ที่มีอยู่มาวิเคราะห์และเปรียบเทียบผลข้อมูลที่ได้เพ่ือน ามาประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและก าหนด
แนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 
 
วิสัยทัศน์ 
 “ส่งเสริมและยกระดับงานวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน”    
 
พันธกิจ 
 1. ใช้นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 
 2. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นกลไกในการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมภิบาล 
 3. จัดหาทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม สอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และยั่งยืน 
 
กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (Information and 
Communication Technology Infrastructure) 
 2. พัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยทางเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ (Network Security) 
 3. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัย (Research Management System) 
 4. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Human Resources 
Development) 
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วัตถุประสงค์ 
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของหน่วยงานให้ได้มาตรฐาน สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยได้อย่างทั่วถึง 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ ทั้งด้านงานวิจัย  การบริหารงบประมาณ

งานวิจัย การประกันคุณภาพ 
3. จัดหานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

และม่ันคงปลอดภัย 
4. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้เกิดความรู้ และทักษะในการใช้งานระบบสารสนเทศ เพ่ือ

สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
สถานภาพด้านระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

องค์ประกอบหลัก 
/ ตัวแปร 

จุดแข็ง / ข้อได้เปรียบ จุดอ่อน / ปัญหา 

ปัจจัยด้านอุปกรณ์ 
(Hardware) 

1. มีวางแผน การบูรณาการการใช้
ทรัพยากรด้านอุปกรณ์หน่วยงานให้
สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างสูงสุดและ
ประหยัดงบประมาณ 

1. จัดสรรงบประมาณด้านไอที 
เป็นไปอย่างจ ากัด และขาด
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

ปัจจัยด้านซอฟต์แวร์ 
(Software) 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีการน า
ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์มาใช้อย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

1. บุคลากรขาดการพัฒนาทักษะ
และความรู้ของในการใช้งาน
ซอฟต์แวร์เฉพาะด้าน 

ปัจจัยด้านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 
(Network) 

1. มีระบบเครือข่ายสารสนเทศ
สามารถให้บริการอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง (Gigabit Ethernet) 

1. ระบบเครือข่ายเดิม (Network) 
ขาดความสามารถรองรับ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

ปัจจัยด้านบุคลากร 
(People ware) 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ให้ความส าคัญ
สนับสนุนและส่งเสริมการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
พัฒนาองค์กร 
2. บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้พ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับใช้
งานได้ดี 

1. ผู้บริหารมีภารกิจรับผิดชอบงาน
ในหลายส่วน ท าให้มีเวลาในการ
บริหารงานด้านสารสนเทศได้ไม่เต็ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ความสัมพันธ์ระหว่างระบบสารสนเทศที่ น าเสนอใหม่ กับระบบสารสนเทศที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
ตัวแปร ระบบเก่า ระบบใหม่ 

Hardware 
ด้านอุปกรณ์ 

1. การจัดหาอุปกรณ์ (Hardware) 
ไม่ตรงตามความต้องการ 
2. ขาดการบ ารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 

1. ส ารวจความต้องการในการ
ปรับปรุงอุปกรณ์ให้มีความทันสมัย 
2. มีการตรวจบ ารุงอุปกรณ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

Software 
ด้านซอฟต์แวร์ 

1. การใช้งานซอฟต์แวร์ส าเร็จรูป 
และ Open Source ขาด
ประสิทธิภาพ 

1. น าซอฟต์แวร์ส าเร็จรูป และ 
Open Source ที่มีอยู่มาประยุกต์ใน
แต่ละงาน 
2. จัดท าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ของหน่วยงานให้สามารถเชื่อมต่อเข้า
กับระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
มหาวิทยาลัย 
3. มีการน าระบบ Office365/E-
mail มาประยุกต์ใช้ในการส่งงาน
ระหว่างภายในและภายนอกเพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และประหยัด
ทรัพยากร 
4. มีการบริหารจัดการเนื้อหาของ
สารสนเทศท่ีน าเสนอบนเว็บไซต์ให้
ทันสมัยตลอดเวลา 

Network 
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

1. ขาดระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง (Gigabit Ethernet) 

1. จัดหาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง (Gigabit Ethernet) 

People ware 
ด้านบุคลากร 

1. บุคลากรบางส่วนขาดความมั่นใจ
ในการใช้เทคโนโลยี 
2. บุคลากรขาดการรวบรวม 
วิเคราะห์สรุปข้อมูลในส่วนงานที่
รับผิดชอบและป้อนเข้าสู่ระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 

1. พัฒนาทักษะและความรู้ให้กับ
เจ้าหน้าที่ในการใช้งานซอฟต์แวร์
และปลูกฝั่งให้เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ของระบบฐานข้อมูล 
2. บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละ
งานจะได้รับการฝึกอบรมพัฒนา
ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. น าข้อมูลในส่วนต่าง ๆ มารวบรวม
วิเคราะห์สรุป และป้อนเข้าสู่
ฐานข้อมูลที่จัดท าข้ึน 
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แผนงาน โครงการ และงบประมาณ 

โครงการ 
 

2561 2562 2563 2564 รวม 
กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการ 
(Information and 
Communication 
Technology 
Infrastructure) 

454,600 - - - 454,600 

1.1 โครงการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านระบบ
สารสนเทศ (SRRU Big Data) 

454,600 - - - 454,600 

   - เพ่ือการเผยแพร่ (RDI-
SRRU Channel) 

- - - - - 

   - เพ่ือสนับสนุนภารกิจ
หลัก 

- - - - - 

   - เพ่ือสนับสนุนภารกิจ
สนับสนุน 

- - - - - 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาระบบ
ความม่ันคงปลอดภัยทาง
เครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Network 
Security) 

- - - - - 

2.1 โครงการพัฒนา/บริหาร
จัดการระบบคอมพิวเตอร์ 
เครือข่าย และความม่ันคง
ปลอดภัย 

- - - - - 

2.2 โครงการบ ารุงรักษา
ระบบเครือข่าย และความ
มั่นคงปลอดภัย 

- - - - - 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการงานวิจัย  
(Research 
Management System) 

- - - - - 
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โครงการ 
 

2561 2562 2563 2564 รวม 
3.1 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
และการตัดสินใจด้าน
งานวิจัย 

- - - - - 

3.2 โครงการฝึกอบรมการใช้
งานเทคโนโลยีสารสนเทศแก่
บุคลากรทั่วไป 

- - - - - 

กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Human Resources 
Development) 

- - - - - 

4.1 โครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - - - - 

4.2 โครงการปรับปรุงระบบ
การจัดการความรู้ (KM)  

- - - - - 

4.3 โครงการประชาสัมพันธ์
ระบบการจัดการความรู้ 
(KM) และระบบการเรียนรู้ 
Online เพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากร 

- - - - - 

รวมทั้งสิ้น 454,600 - - - 454,600 
 
 ใช้งบประมาณส าหรับการด าเนินการตามแผนพัฒนาระบบสารสนเทศทั้งงบประมาณแผ่นดินและ
งบประมาณรายได้ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ในแต่ละปีงบประมาณ ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 
แนวทางการด าเนินกิจกรรมระบบสารสนเทศ 

1. สนับสนุนให้ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจใน
การบริหารและการตัดสินใจในเรื่องท่ีเป็นพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้อย่างถูกต้อง 

2. ส่งเสริมให้บุคากรสายสนับสนุนเล็งเห็นถึงความส าคัญของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจ 

3. ด าเนินการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยตามความต้องการของบุคลากร 
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4. พัฒนา ส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์สรุปข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ และป้อนเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง 

5. จัดสรรทุนระยะสั้นในการไปฝึกอบรมด้านการจัดท าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง 
6. จัดโครงการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาความรู้สร้างทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่จ าเป็นต่อการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
7. จัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจครอบคลุมทุกพันธกิจของสถาบันวิจัยและ

พัฒนา และสอดคล้องกับนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน 
 
การน าแผนระบบสารสนเทศของสถาบันวิจัยและพัฒนาสู่การปฏิบัติ 
 การน าแผนระบบสารสนเทศไปด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดถือเป็นขั้นตอนส าคัญซึ่งต้องเกิด
จากความร่วมมือจากทุกส่วนงานและบุคลากรคนในสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนั้น เพ่ือให้แผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศมีความสอดคล้องกันในระดับนโยบายจนถึงระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติการ ตลอดจนมีแนว
ทางการด าเนินงานที่สนับสนุนซึ่งกันและกัน ควรด าเนินการดังนี้ 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ และนโยบายจัดท าระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการตัดสินใจของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือท าหน้าที่ ก ากับดูแลนโยบายเกี่ยวข้องกับ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

2. เจ้าหน้าที่ บุคลากร ท าหน้าที่ในการน านโยบายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
สารสนเทศไปปฏิบัติรวมทั้งติดตามความก้าวหน้า และน าเสนอข้อแนะน า รวมทั้ งปัญหา อุปสรรคในการน า
นโยบายไปสู่การปฏิบัติเสนอต่อในที่ประชุมคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. บุคคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา ทุกคน จะต้องรับทราบนโยบายการพัฒนาระบบสารสนเทศ
และน าไปปฏิบัติในส่วนที่ตนมีความเก่ียวข้อง 
 
แนวทางการติดตามประเมินผล 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ท าหน้าที่ก ากับติดตาม 
รายงานการติดตามข้อมูลในระบบ เพ่ือให้ระบบมีข้อมูลครบถ้วน และสามารถรายงานข้อมูลไปยังส่วนงานที่
เกี่ยวข้อง 

2. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และน าผล
การประเมินมาใช้ในการจัดท าแผนปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

3. น าตัวชี้วัดในแผนระบบสารสนเทศไปก าหนดเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคลากรตามรายบุคคล 

4. ทุกโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์ในการเพ่ิมความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน ด้านระบบ
สารสนเทศควรก าหนดแนวทาง หรือวิธีการติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรมหรือการพัฒนาและ
ติดตามผลการน าความรู้และทักษะไปใช้ภายหลัง 6-9 เดือน 
 
การประเมินความคุ้มค่าของระบบสารสนเทศของสถาบันวิจัยและพัฒนาสู่การปฏิบัติ 
 กรณีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง จะต้องมีการติดตามประเมินผลและน า
ผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงด าเนินงานตามแผนพัฒนาระบบสารสนเทศเป็นประจ าทุกปี คาดว่าจะท า
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ให้บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ข้อมูลผลการด าเนินงานของทุกส่วนงาน ได้อย่างครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
และสามารถใช้เป็นข้อมูลในการบริหารและการตัดสินใจได ้
 
แผนงานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2561-2564 

กลยุทธ์ 1 : พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (Information and 
Communication Technology Infrastructure) 

เป้าประ
สงค ์

ตัวชี้วัด
เป้าประ
สงค ์

กลยุทธ ์ มาตรการ ตัวชี้วัด
ความส าเ
ร็จของ
โครงการ 

เป้าหมาย (Target) โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิด
ชอบ 

2561 2562 2563 2564   

พัฒนาการ
เช่ือมโยง
ข้อมูล
สารสนเทศ
เพื่อ
สนับสนุน
ภารกิจของ
องค์กร 
 

 
ความส าเร็
จของการ
เผยแพร่
ข้อมูล และ
สนับสนุน
ภารกิจ
หลักของ
องค์กร 

กลยุทธ์ที ่1 
พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน
ด้านระบบ
สารสนเทศ
เพื่อการ
บริหาร
จัดการ 
(Informati
on and 
Communi
cation 
Technolo
gy 
Infrastruct
ure) 
 

พัฒนาระบบ
โครงสร้าง
พื้นฐาน ด้าน
ระบบ
สารสนเทศ
เพื่อการ
บริหาร
จัดการ 
ให้ด า 
เนินการได้
อย่างมีปร 
ะสิทธิภาพ 
และ
ประสิทธิผล 
 

ร้อยละ
ความส าเร็
จของการ
พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน
ด้านระบบ
สารสนเทศ
เพื่อการ
บริหาร
จัดการ 

    1.โครงการ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้าน
ระบบ
สารสนเทศ 
- เพื่อการ
เผยแพร่ (RDI-
SRRU 
Channel) 
 
 
 

ฝ่าย
เทคโนโ
ลยี
สารสนเ
ทศ (IT) 

  

 
กลยุทธ์ 2 พัฒนาระบบความม่ันคงปลอดภัยทางเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ (Network Security) 

เป้าประส
งค์ 

ตัวชี้วัด
เป้าประส
งค์ 

กลยุทธ ์ มาตรการ ตัวชี้วัด
ความส าเ
ร็จของ
โครงการ 

เป้าหมาย (Target) โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564   

พัฒนา
ระบบความ
มั่นคง
ปลอดภัย
ทาง
เครือข่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ความส าเร็
จของการ
พัฒนา
ระบบความ
มั่นคง
ปลอดภัย
ทาง
เครือข่าย
เทคโนโลยี

กลยุทธ์ที ่2
พัฒนา
ระบบ
ความ
มั่นคง
ปลอดภัย
ทาง
เครือข่าย
เทคโนโลยี

พัฒนาระบบ
ความมั่นคง
ปลอดภัยทาง
เครือข่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ให้ด าเนินการ
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
พัฒนา
ระบบความ
มั่นคง
ปลอดภัย
ทาง
เครือข่าย

    1. โครงการ
บ ารุงรักษา
ระบบ
เครือข่าย 
และความ
มั่นคง
ปลอดภัย 
2. โครงการ
บ ารุงรักษา

ฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(IT 
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เป้าประส
งค์ 

ตัวชี้วัด
เป้าประส
งค์ 

กลยุทธ ์ มาตรการ ตัวชี้วัด
ความส าเ
ร็จของ
โครงการ 

เป้าหมาย (Target) โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564   

ภายใน
องค์กร 

สารสนเทศ
ภายใน
องค์กร 

สารสนเทศ 
(Network 
Security) 

และ
ประสิทธิผล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ระบบ
เครือข่าย 
และความ
มั่นคง
ปลอดภัย 
 

 
กลยุทธ์ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัย  (Research Management System) 

เป้าประส
งค์ 

ตัวชี้วัด
เป้าประส
งค์ 

กลยุทธ ์ มาตรการ ตัวชี้วัด
ความส า
เร็จของ
โครงกา
ร 

เป้าหมาย (Target โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิด
ชอบ 

2561 2562 2563 2564 

 บริหาร
จัดการ
งานวิจัยที่มี
ประสิทธ ิ
ภาพและ
เกิด 
การน าไปใช ้
ประโยชน์
ต่อ 
สังคมและ
ชุมชน 
ท้องถิ่น 
 

ความ 
ส าเร็จของ
การพัฒนา
ระบบ
ฐานข้อมูล
การบริหาร
จัดการ
งานวิจัย 

กลยุทธ์ที ่3  
พัฒนา
ระบบ
สารสนเทศ
เพื่อการ
บริหาร
จัดการ
งานวิจัย  
(Research 
Managem
ent 
System) 
 
 

พัฒนาระบบ
บริหาร
จัดการ
งานวิจัยให้
ด าเนินการได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
และ
ประสิทธิผล 

ร้อยละ
ความส าเร็
จการ
พัฒนา
ระบบ
ฐานข้อมูล 
ฯ 
และร้อย
ละ
ความส าเร็
จของ
โครงการ
ฝึกอบรม
การใช้งาน
เทคโนโลยี
สารสนเท
ศฯ 

    1. โครงการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การบริหารและ
การตัดสินใจด้าน
งานวิจัย 
2. โครงการ
ฝึกอบรมการใช้
งานเทคโนโลยี
สารสนเทศแก่
บุคลากรทั่วไป 

ฝ่าย
เทคโนโ
ลยี
สารสนเ
ทศ (IT 
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กลยุทธ์ 4. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Human Resources 
Development) 

เป้าประส
งค์ 

ตัวชี้วัด
เป้าประส
งค์ 

กลยุทธ ์ มาตรการ ตัวชี้วัด
ความส าเ
ร็จของ
โครงการ 

เป้าหมาย (Target) โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิด
ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

บุคลากร
ด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
มีความรู้
ความสามาร
ถพร้อม
ให้บริการ
งานด้าน
สารสนเทศ
วิจัยได้อย่าง
มี
ประสิทธิภา
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